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1. AZ INTEZMENY ADATAI SZERVEZETI FELEPITESE,
FELADATAI

Fenntart¢ adatai:
Megnevezése: Humdn Szolgéltatéd Kozpont (tovdbbiakban Kdzpont)

Adoszama: 18844410-2-04
A fenntarté székhelye: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.
Gazdalkodésa: 6nélléan gazdélkodd belsd egyhazi jogi személy

Szolgaltat6 adatai:
Szolgiltaté megnevezése: Humin Szolgaltaté (tovdbbiakban Szolgéitatd)

Addszama: 19313506-2-04
A Szolgaltatd székhelye: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.

A Szolgiltaté gazdilkoddsdért nem felelds intézményvezetGje: munkaszerzbdés alapjan
meghatarozott személy.

A szolgiltatas mikodtetésének kezdési idépontja: 2009. december 21.

Gazdalkodasa:
A Szolgdltaté gazddlkoddsdért a Szolgaltaté egyhdzi szervezeti jogdlldsa szerinti Kozpont
képviseldje a felelds.

Szervezeti felépitése, feladatai:

A Szolgaltaté a belsd egyhdzi jogi személy jogalldsa alapjdn a jelen szakmai program €s
mellékletei csak a Szolgdltaté szocidlis kozcéld tevékenységéhez tartozik, az egyhdzi
szervezet minden tovabbi tevékenységét a 2011. évi CCVL torvény 8. § (2) bek szerinti belsd
szabilyai rendezik.

Szervezeti formaja: Személyes gondoskodést nydjtd integrilt szocidlis int€zmény

Szervezeti egységei:

Székhely: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12
Hdzi segitségnyiijtds ellthat6 személyek szdma 1150 6, amelybol 1119
f6 befogadott személyi gondozas.
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa ellathaté személyek szdma 24 6

Ellatasi teriilet: Hazi segitségnyiijtas:
Szarvasi Jaras
Szeghalomi Jards
Gyomaendrddi Jaras
Békéscsabai Jarés

Nappali ellatds: Szarvasi és Szeghalomi kistérségek



Az intézmény targyi feltételei: a vonatkozd jogszabaly szerint

A Kozpont ellatisi szerzodései:
1. Telekgerend4s teleptilés tnkorméanyzatdval hizi segitségnyijtdsban személyi gondozds

tekintetében 250 6
2. Gyomaendrdd vdros onkormdanyzatdval hazi segitségnydjtdsban személyi gondozis
tekintetében 250 {6

2. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarsl szolé 1998. évi XX VI
torvény értelemében a fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenld jogd és mélt6sdgu tagjai,
akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel jelent6s nehézségek ardn vagy
egyaltaldn nem képesek €lni. Ebbdl addddan tgy véljiik, hogy intézményiink akkor t6lti be
feladatét, ha szolgéltatdsai révén az ellatast igénybe vevik

= Bndllobb életvitelét,

= tarsadalmi életben valé aktiv részvételét,

» tdrsadalmi tagsdganak elismerését €s kiteljesedését,

= esélyegyenloségét,

u teljesebb életének lehet6ségét,

= valamint életkdriilményeinek normalizalasat segiti el6.

Az Intézmény a harmadik C¢letéviiket betdltétt, ©nkiszolgdldsra részben képes vagy
Onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbbd igény szerint megszervezi az elldtottak
napkdzbeni étkeztetését,

A fogyatékos személyek nappali intézményének feladata a fenti célok mentén, hogy:
"az ellatdst igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfelelé napi életritmust biztositd szolgiltatdst nyijtson,
"a helyi igényeknek megfeleld kozOsségi programokat szervezzen, és helyet
biztositson a kizsségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
»és a szolgdltatdst nyitott formdban, az elldtotti kor és a lakossdg 4ltal egyardnt
elérhetd médon miikddiesse.

Mindez megvaldsul:
»  az étkeztetés €s gondozasi feladatok,
= az egészségligyi alap- €s szakellatdshoz kapcsolédé feladatok,
" aszabadidds programokkal kapcsolatos tevékenységek,
= a hivatalos tigyek intézésével kapcsolatos feladatok,
= az életvezetéssel Osszefiiggd feladatok,
= az OnszervezOddo csoportokkal, kozosségekkel kapesolatos feladatok,
= ¢&s az egyéni fejlesziésekre épiild gybgypedagdgiai feladatok
" igények szerinti biztositdsdval.

Célunk, hogy fejlesztéseink €s a szakmai stdb révén egy modern szolgdltaté intézménnyé



véljunk. Ennek érdekében kiemelt feladatunknak tekintjik a fogyatékossdggal kapcsolatos
programok, valamint a fogyatékossdghoz vezeté helyzetek elemzeését, illetve az elemzések
alapjdn kidolgozott programok, médszerek elterjesztését. Célunk tovabbd, hogy az
alapelveinknek megfeleld gyakorlat meghonositdsival és elterjesztésével a tobbségi
tarsadalom fogyatékos emberekkel szembeni attitiidjét is befolydsolni tudjuk.

2.1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET
BEMUTATASA, A LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A fogyatékos személyek nappali elldtdsa az intézményben 24 f& fogyatékos szemely részre
biztosit elldtdst. Az Intézmény miikédése révén hozzdjirul az esélyegyenl6ség ndveléséhez
azdltal, hogy az ellatdsi forma biztositdsdval a szolgdltatdshoz valé hozziférés esélye
novekszik.

A nappali ellatdsban részesiilok tdrsas kapcsolatokat létesithetnek, kulturélis €s szabadidds
programokban vehetnek részt, mely tdrsadalmi integrécijukat segiti el0.

A szolgéltatds lehetdséget biztosit arra, hogy mig a gondozott napkozben szakemberek
feligyelete alatt 4ll, az intézmény tehermentesitse a csalddot a napktzbeni ellatds feladata
alél, fgy kozosen gondoskodik a kliensrél a csaldd €s az intézmény.

Az eclldtds biztositdsa kovetkeztében a hozzétartozé akdr munkét is tud villalni, tdbblet
jovedelemhez jutva ezdltal — igy a szolgdltatds nytjtdsdval az intézmény kozvetett modon is
képes hozzajdrulni a fogyatékkal €16k életkoriilményeinek javitdsahoz.

Szolgidltatds elemet:
Az Intézmény az ellatottak részére komplex gondozést biztosit, mely magédba foglalja:
= 3 fizikai,
8 egészségligyl,
= mentdlis elldtast,
= &s a szabadid® célszerli és hasznos eltoliését.

Fizikai ellatds keretében:
= jgény szerint napi 1-szeri meleg ételt biztositunk,
s lehettséget biztositunk és segitiink a személyi higiéné folyamatos fenntartdsaban,
e segitséget adunk a személyes rubdzat tisztdn tartdsdban.

Egészségiigyi ellatas keretében:

= sziikség szerint megszervezziik az alapellitdst és a szakellatisokhoz valé
hozzéjutast,

= amennyiben az egyén igényli, vagy indokolt, részére gydgyszert adagolunk &s
ellenérizziik annak pontos bevételét,

= rendszeresen mérjiik és dokumentdljuk a kardindlis értékeket, sziikség esetén a
véltozasokrd) tajékoztatjuk az igényld haziorvosit,

= t4jékoztatjuk  elldtottainkat  egészségik  megGrzésének, a  betegségek
megel6zésének lehetséges médjairdl, sziikség esetén megszervezziik €s lehetoséget
biztositunk az egyéni és a csoportos gyégytornadzisra,

Az igénylSk az altaluk szedett gySgyszereket sajat maguk finanszirozzak.



Mentélis ellatds keretében:

* a mentdlis egészség meglrzése és/vagy helyredllitdsa érdekében egyéni és
csoportos beszélgetéseken vehetnek részt ellatottaink,

* nyilt napokkal, valamint kizOsségi rendezvényekkel segitink az igényléknek
meglazult csaladi és tdrsas kapcsolataikat helyredllitani, er6siteni,

* segitjiik az Onszervez6dd csoportok kialakuldsdt, miikddését,

= hivatalos iigyekben val6 tandcsadés, {igyintézés,

»  éEletvitelre, életvezetésre vonatkozd segitségnyjtds, tapasztalatcserék.

Foglalkoztatds keretében:

* A szabadid0 hasznos elttltését szolgdlva az igényl6k részére sajtStermékek,
konyvtar, tarsasjatékok, Tv, vide6 all rendelkezésre.

= Foglalkoztatds keretében el6késziiliink a kiilonbozé tinnepekre, pl. névnapok,
sziiletésnapok, hisvét, piinkosd, kardcsony megiinneplésére, amelyeket az
ellatottak 4ltal készitett aprésagokkal tesziink szinesebbé

= Egyénre szabottan a készségek, képességek fejlesziésére irdnyuld foglalkoztatdsi
elemeket alkalmazunk.

2.2. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES
MODJA

A Humadn Szolgaitaté Kozpont egyiittmiikdni szdndékozik a szocidlis szolgaltatasi szektor
szerepldivel, - civil, illetve egyhdzi szolgdlatokkal, intézményekkel, telepiilési és megyei
tnkormdnyzatokkal, tobbcéld kistérségi tdrsuldsokkal, médszertani intézményekkel, szakmai
szervezetekkel - amelyek a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis szolgiltatdsok
kialakitdsandl, biztositdsdndl, az elldtottak érdekeit figyelembe véve a mindségi elldtdsok
kozvetitésél tekintik feladatuknak.

Az intézmény a fogyatékos személyek nappali elldtdsdnak kialakitdsdndl és miikodtetésénél
fontosnak tartja a jelzOrendszer hatékony miikodését, a szakmai informécidkhoz vald
hozzdjutést, az egymds munkéjdnak segitését a nydjtott szolgdltatdsok minél magasabb
szinvonalon torténd biztositdsa érdekében. Ehhez elengedhetetlen az intézmény elldtdsi
teriiletén miikdds, személyes gondoskoddst nydjté intézményekkel, illetdleg a fogyatékos
személyek egeszség-, érdekvédelmében, oktatdsdban szerepet jatszé intézményekkel vald
egylittmikodés.

Egylittm(ikdd6 partnereink:
- az egészségligyi szolgdltatdst nyidjték, fgy kiilondsen a védénéi szolgdlat, hiziorvosok,
- aszemélyes gondoskodast nyijté més szolgaltatok,
- arendorség,
- atdrsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,
- atérség Onkormdnyzatai, illetéleg azok Polgdarmesteri Hivatalai,
- partnerszervezetek,
- elldtott-jogi képviseld,
- Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsdg,
- afogyatékossaggal éloket segitd érdekvédelmi szervezetek.

Az egylittmitkodés:
= személyes taldlkozdk, férumok, megbeszélések,



= telefonos kapcsolattartds,
= elektronikus vagy postai levelezés altal biztositott.

Fontosnak tartjuk a preventfv kezdeményezéseket ezért egyiittmiikddve a rendérséggel,
polgdrérségekkel rendszeresen tdjékoztatjuk  elldtoitainkat a  hozzank tovébbitott
felhivdsokrdl, bevonjuk ket és generdljuk az e célbdl szervezet eldaddsokat tdjékoztatokat.

3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
DEMOGRAFIAI MUTATOIL, SZOCIALIS JELLEMZOI, ELLATASI SZUKSEGLETE]

Az ellatottak kore

Az 1993, évi IIL torvény 65/F. § (1) bekezdése szerint a fogyatékos személyek nappali
ellatdsa els6sorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltstt, onkiszolgdlasra
részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégilésére, tovdbbd igény szerint megszervezi
az elldtottak napkdzbeni étkeztetését.

Rendkiviil indokolt esetben nappali elldtds olyan fogyatékos személy részére is biztosithato,
akire nézve sziildje vagy mds hozzdtartozdja gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési
tdémogatdsban vagy 4poldsi dijban részesiil. A fogyatékos személyek nappali intézményében
nem gondozhatd az a gyermek, aki gydgypedagdgiai nevelésre, oktatdsra alkalmas €s
felvétele, elhelyezése a kordnak, éllapotanak megfelelé nevelési, oktatdsi intézményben
biztosithat6. A tankoteles s nevelési, oktatdsi intézményben elldtdsban részesiilé fogyatékos
gyermek csak arra az id6tartamra keriil kizardsra a fogyatékos személyek nappali
intézményében nyijtott elldtdsbdl, mely id8szakban a nevelési, oktatdsi intézményben
ténylegesen ellitisban részesiilhet, tehdt az iskolai tanitdsi év idejére, és nem vonatkozik e
tilalom a tanitdsi sziinet idejére. Természetesen a tanitdsi sziinet idejére is csak abban az
esetben vehetd fel a gyermek, ha az intézmény rendelkezik szabad féréhellyel.

A fogyatékosség fajtdi szerint a nappali ellatdsban részestilé ellatott:

a  értelmi,
= Jatds,
= hallds,

» ¢s mozgasszervi fogyatékos személy lehet.
Az elldtottak demografiai mutatéi, szocialis jellemzéi, ellatasi sziikségletei

Az intézményben az 4tlagéletkor jelenleg 61,5 év. Az elldtottak Gnelldtdsra részben képesek,
egyes tevékenységekhez (fiirdés, Sltozkodés, Iépeson jards) segitséget igényelnek.
Segédeszkoz hasznélatat a fogyatékos személyek nappali elldtdsdban 1évé elldtottak koziil 4
f6 igényli,1 f6 tdmbotot, 1 f6 jérckeretet (miivégtagot, mankot is) 2 f6 kerekesszéket, O 0
konyok mankdt hasznal.

Mentalis gondozésra, a fogyatékossdggal kapcsolatos programok szervezésére, azon valo
részvételre minden elldtottnak sziiksége van.

Minden elldtott sajat jévedelemmel, nyugdijszerti ellatdssal rendelkezik.

A nappali ell4tdsban részesiild elldtottak szdma naponta 24 {6.



, Elldtottak Mozgds Ertelmi P ,
Megnevezés szdma fogyai’kos fogyatékos Atlagéletkor
Férfiak 7 f6 4 1o k¥id 57 év
Nok 17 {6 17 fo 0fo 66 év
Osszesen 24 f5 21 f& 3f6 61,5 év

4. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE,

RENDSZERESSEGE

Az 1/2000 (1. 07.) 2. § I) pontja szerinti szolgaltatasi elemek, amelyeket a fenntarté
biztosit

Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok igénybevételének mddja személyesen minden
munkanapon, 8:00 ératdl 16:00 érdig torténhet.

Az intézmény székhelye: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.
Elérhetdsége: 06/66/388-389
e-mail: hszk kondoros @ gmail.com

A feladatelldtds a munkakdri lefrdsokban megfogalmazottak és a szakmai programban lefrtak
alapjédn torténik.

Fizikai ellatas

Etkeztetés

Az intézmény, térités ellenében napi 1-szeri meleg étkezést tud biztositani egyéb f6zdhely
bevonasaval. Az ebédet 12:00 és 13:00 dra kozott lehet elfogyasztani, illetve elvinni. Indokolt
esetben az étkezés késobbi iddpontban is torténhet, errdl szitkséges az intézmény munkatérsait
értesiten.

A nappali ellatdsban lehet6ség nyilik az elldtoftak szdmdéra a hozott élelem melegitésére,
illetve helyben valé elfogyasztdsdra. Teljesen felszerelt konyha biztositja az elldtottak
szdmdra az ételmelegités lehetdségét. A sajdt maguk részére elbre elkészitett étel
megmelegitése, kulturdlt kornyezetben vald eliogyasztisa, dnmaga utdn valé elmosogatés
segit az egyén szdmdra a hétkoznapi Onellatdst fenntartani, mindennapivd tenni.

Aki a megrendelt ebédre nem tart igényt, legaldbb két munkanappal eldbb kell, hogy jelezze,
ennek elmulasztdsa esetén a téritési dij kifizetése alél nem 4ll médunkban mentesiteni.

Személyi higiéné fenntartdsdban segitségnylijtds

A nappali ellatds keretén beliil lehet6ség van a napi tisztalkoddsra, melynek célja a személyes
higiéné megteremtése, elsajatitdsa. A személyi tisztalkodas lehet6ségét kiilon felszerelt tusold
biztositja.

A tisztalkod6 szerek (szappan, sampon) biztositdsa az ellatdst igénybe vev6 feladata.



Gondozdi segitséggel igénybe vehetd az intézmény éltal biztosftott hajszarito.

Személyes ruhdzat tisztdn tartdsa

A személyes ruhdzat tisztitdséra automata moségéppel, kiilén helyiségben van lehetdség. A
mosdgép mitkodtetést az intézmény munkatérsai végzik.

A tisztitészerek, mosépor biztositdsa az ellatdst igénybe vevé feladata.

Gondoz6i segitséggel igénybe vehetd az intézmény dltal biztositott vasalo.

Egészségiigyi ellatas keretében
az egészségligyi alapelldtds és szakelldtdsba tartozd intézmeények elérésének segitése, mely
tartalmazza:
- az informAcidnydjtast az  intézmény  létezésér6l,  megkozelithetdségerdl,
igénybevételének feltételeirdl,
- t4jékoztatdst esetlegesen sziikséges vizsgalatok végzésének helyeirdl,
- kapcsolattartast kezeléorvossal,
- egészségfejlesziéssel kapesolatos tevékenységek szervezéset,
- kapesolatfelvétel kezdeményezését, idépont egyeztetést, a kliens mentalis, fizikai
4llapotinak megfelelen kisérését, intézménybe torténd eljutdsanak megszervezését.
Gondozdi segitséggel igénybe veheté az intézmény d4ltal biztositott vérnyomas- €S
vércukormeérd.
Az egészségnevelés keretében fokozott gondot forditunk az egészséges téplalkozasra, a
rendszeres testmozgdsra, a szellemi frissesség meglrzésére, az aktiv szabadidd eltoltésére, az
aktiv és pihen6idé megfeleld életkorhoz igazodé ardnydra.

Mentalis ellatas

Egyéni és csoportos beszélgetések

Céhunk, hogy az ellitottak képessé vdljanak olyan elfogadd, tdmogatd kozosség létrehozdsdara,
mely hozzdjarul az egyén hatékonyabb problémamegolddsahoz a csoporton keresztiil. A
csoport a tagok igényeire reagélva alakitja ki tevékenységét. Célunk segitent, mentoralni az
Bnsegitd csoportok létrejottét.

Nyilt nap szervezése

Ezen rendezvény alkalmaval az ellitottak és csalddtagjaik tolthetnek egy kellemes napot
Intézményiinkben kulturdlis, szérakoztaté programok keretében, vendéglatéssal egybekotve.
A rendezvény megvalésitdsat éves gyakorisdggal tervezziik.

Eletvitelre, életvezetésre vonatkozd segitségnyijtds, tapasztalatcserék

Cél az onelltdsra vald képesség javitdsa és fenntartdsa. Az elldtottak Osztdnzése torténik
¢letmédklubokban, egészségnapokon. Haszndlhaté — 4llapot szerint gondozdi segitséggel-
minden az intézményben taldlhaté eszkoz és berendezési tdrgy, ami az elldtottak ez irdnyd
igényeit szolgalja pl. masszdzspirna

Foglalkoztatas
A foglalkozdsok tartalmuk szerint:
s grtelmi képességek fejlesztésére, képességek megtartdsdra irdnyuld,
= mozgasfejlesztd, testi képességek fejlesztésére irdnyuld,
= Snkiszolgalds fokozdsat segitd,
= munka jellegt,
= kreativitdst fejleszto,
«  személyiségfejlesztd, kozosségformdls,
= kulturdlis tevékenységek.



A foglalkozasok egyéni, ill. csoportos formédban zajlanak. SR
Az intézményben 5 f8s gondozasi csoportot alakitunk ki az elldtottak életkordnak, erdeklodem ‘
korének figyelembevételével.

A szabadidds programok szervezése az ellitottak igényeire alapozva a szabadidd hasznos
eltbltése €rdekében torténik. Kerti fézés, siit€s, kozos kirdndulds, napi sajtétermékek,
tarsasjdt€k, szorakoztaté elektronikai  berendezések  biztositjdk ezen programok
megvaldsuldsat.

A nappali ellitds a szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok mentén
hetirendben rogzitetten latja el tevékenységét.

A biztositott szolgéltatdsok rendszeressége:

A képességek megtartdsdra €s az Ondllésdg fokozdsdra irdnyuld foglalkoztatds napi
rendszerességli, mds-mds t€makorok érintésével torténik. A kulturdlis és mozgdsos
tevékenységek 4ltaldban heti rendszerességliek, az Onkiszolgédldsi és munka jellegil
tevékenységek a napirendbe dgyazottak.,

A szolgaltatds heti programterve az intézmény falitijsdgjdn az elldtottak szdmdra elérhetd
helyen kifiiggesztésre keriil.

A szocidlis gondozG naponta folyamatosan gondozdi tevékenységet végezr az elldtottak
korében és felelds az intézmény higiénidjénak biztositdsdért.

A terdpids munkatdrs készségeket, képességeket felméri. Fejlesztd és szinten tart®d
foglalkozasokat tart egyéni és kiscsoportos formdban tervei alapjdn. Részt vesz az intézmény
szabadidds programjainak szervezésében. Megval6sitja az egyéni fejlesztési tervben
foglaltakat. Terdpids foglalkozasokat, esetmegbeszéléseket tart, rendezvényeket, miisorokat
szZervez.

A szolgéltatds igénybevételtét a ldtogatdsi €s eseménynapléban (1/2000. (I 7.) SZCSM
rendelet 798 (1) bek. ) dokumentaljik a munkatdrsak minden nap.

A szocidlis, gyermekjdléti €s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrél és az orszdgos
jelentési rendszerrél szélé 415/2015. (XI. 23.) Korm. rendelet eléfrja a fenntarték
1génybevevdi nyilvéntartdsba torténd adatszolgiltatdsi kitelezettségét. Ennek megfeleléen a
fenntarté e képvisel6je kijeloli az adatszolgdltaté munkatdrsakat, akik az igénybe vevék Szt.
adatainak a rendelet 4-6. § szerinti rogzitését és rendelet 7. § szerinti iddszakos jelentését
végzik. Az adatszolgdltatisra jogosult az Szt.-ben, meghatirozott adatokat a szocidlis
alapellatas esetén legkés6bb az igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap 24 éraig rogziti
igénybevevti nyilvdntartdsban. Az id6szakos jelentési kételezettséget naponta, az adott napot
kisvetd munkanap 24 drdig, azt kovetéen kell teljesiteni, hogy a szolgaltatdst az adott napon az
igénybevevonek nyijtottdk.

A szolgéltatdsok biztositdsa érdekében a nappali elldtds vezetdje koordindlja, szervezi, vezeti
és ellenbrzi a fogyatékos személyek nappali intézményében a gondozéndk munkajat. Felelos

az adminisztrdcid vezetéséért, a szolgdltatdsok szinvonaldnak megtartdséért, az étel
megrendel€séért és az intézmény mindennapi mitkdéséért.

Az 1/2000 (L. 07.) 2. § 1) pontja szerinti szolgiltatasi elemek, amelyeket a fenntarté
biztosit:
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la) tandcsadds: az igénybe vevs bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi
folyamat, a megfeleld informdcid dtaddsa valamilyen egyszer(i vagy specidlis felkésziiliséget
igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 6sztonoz, vagy nemkivénatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul,

Ib) esetkezelds: az igénybe vevd, vevlk szikségleteinek Kielégitésére {problémdjanak
megoldéséra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megdllapoddson, illetve egytittmitkddésen
alapuld, tervszerii segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe
vev, vevdk sajit és tdmogatd kornyezete erbforrdsait, tovabbd azokat a szolgdltatasokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatck a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe,

Ic) pedagdgiai segitségnyiijtds: szocializcids, pedagogiai, andragégiai és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok,
értékek, ismeretek €s képességek 4taddsanak kozvetlen és kozvetett moédjét teszi lehetéve,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére,

Id) gondozds: az igénybe vev8 bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha exre képes lenne,
tovibba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely
clésegiti a koriilményekhez képest legjobb életminGség clérését, illetve a csaladban,
tArsadalmi stituszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

le) étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatdst igénybe vevs lakhelyén, szolgdltatondl, egyéb étkezdében vagy kozteritleten,

If) gydgypedagdgiai  segitségnyijtds: a  fogyatékossigbdl adédé  akadéalyoztatotisag
kompenzécidjara szolgdld — a gydgypedagbgia korébe tartozé — komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevé, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a
funkcidzavarok korrekci6ja és a rehabilitdcié érdekében,

lg) feliigyelet: az igénybe vev lako- vagy tartzkodasi helyén, illetve a szolgdltatdsnydjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsigdt szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

Ih) hdztartdsi vagy hdztartdst potls segitségnyijtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
gletvitelében, személyes kdmyezete rendben tartdsdban, mindennapi lgyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld lehetbségek gs eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidny4ban nem tudja megoldani,

Ii) szdllitds: javak vagy szolgaltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kizszolgaltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzes, kézosségl programok, csalddi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddan mindezek més médon nem oldhatdak
meg,

Ij) készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformdinak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldst, fejlesztését szolgéld
helyzetek és alternativak kidolgozdsa, lehetéségek biztositdsa azok gyakorldsdra,

Im) kozosségi  fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat  érintd
integraciés szemléletil, batorité-6szttnzd, informalo, kapcsolatszervez6 tevékenység, amely
kiilsnbsz8 célesoportokra vonatkozd  specidlis  igényeket tar fel, szolgaltatdsokat
kezdeményez, kdzosségi egyiittmiikdéseket valosit meg.
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5.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A személyes gondoskoddst nyiijté elldtds igénybevétele nkéntességen alapul.

Az Szolgdlat altal nydjtott elldtds igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvényes
képviseldje kérésére, inditvanydra torténik.

Amennyiben az elldtdst igényld cselekvOképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes
képviselGje terjeszti eld. A Kkorldtozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyét
torvényes képviselGjének beleegyezésével terjesztheti el6.

A kérelmet irdsban vagy széban az intézmény vezetdjéhez kell benyijtani. Nincs a
kérelemnek irasbeliséghez valé kotottsége jogszabdly szerint, az elldtds mind széban, mind
formal kotottségek nélkiili frdsbeli alakban is kérelmezheté. Intézményiinknél kérjiik az
ellatottakat, hogy szdndékukat az intézmény 4ltala készitett kérelem nyomtatvany kitiltésével
erositsék meg. (Szt. 93. § (1) bek., Rendelet 3. § (1) bek.).

Az eclldtds irdnti kérelem elSterjesztésekor fogyatékosok személyek nappali ellatéds
igénylésekor be kell nytjtani a fogyatékossdg fennalldsat igazols,
"a tanuldsi képességet vizsgdld szakértdi és rehabilitdcids bizottsdg, illetve az
orszagos szakértdi €és rehabiliticids tevékenységet végzd bizottsdg szakértdi
véleményét vagy
= a fogyatékossdg jellege szerinti szakorvosi leletet
vagy a sulyos fogyatékossdg igazoldsara
= az ellatas megdllapitdsit, illetve folyGsitdsdt igazold hatdrozatot vagy més okiratot,
=az ellatds megallapitdsdnak alapjéul szolgdls, a fogyatékossdg fennalldsat igazold
szakvéleményt.

Az elldtds irdnti kérelem elSterjesztésekor jovedelemnyilatkozat kitoltése csak abban az
esetben valik szilkségessé, ha az igényld ott étkezéssel kéri az ellatds biztositdsat, ellenkezd
esetben az elldtas téritésmentes.

A nappali ellitds intézményi téritési dijat ott étkezés igénybevétele nélkiil a fenntartd
téritésmentesen O Ft-ban hatdrozza meg.

A nappali ellitds intézményi téritési dijdt ott étkezés igénybevételével a fenntarts
téritéskotelesen biztositjia melyet a 29/1993. (IL 17.) Korm. rendelet - a személyes
gondoskodist nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl - alapjan hatdroz meg.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetSjének intézkedése alapozza meg.
A kérelem beérkezésekor azt nyilvéntartdsba.

Az igénybevételi kérelmet az intézményvezetd birdlja el. Az elldtds igénybevételének
megkezdésekor a fenntarté az ellitdst igénylével vagy torvényes képviseldjével 3 hénap
probaidé kikotése mellett megéllapodast kot.

Intézményhez érkezd kérelem elutasitdsa esetén a vezet§ {rasban értesiti az igénylst, hogy

biztositsa dontés elleni jogorvoslat lehetségét. Amennyiben az elldtdst igényld, illetve
torvényes képviselGje a dontést vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc

12



napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

6. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Az ellatdsrél az igénybe vevdk a Kozpont 4ltal kiadott prospektusokbdl, kifliggesztett
plakatokbél, valamint az elldtdsi teriileten mikod$ Polgdrmesteri Hivatalok hirdet6tablain
kihelyezett szolgdltatdsi hirdetményb8l, és a hasonlé szakmai profillal miikodd
tarsintézményeknél elhelyezett informécids anyagokbdl értesiilhetnek.

A Kézpont miikédési rendje: munkanapokon hétf6tél péntekig 8.00-t61 16.00 oréig

A szolgéltats és az elldtdst igényld kozotti kapesolattartds gyakorlati leirdsa:

A szolgdlat az elldtottak szdmdra személyesen, telefonon és levélben is elérhetd. Az
elérhet6ségrél a szolgalat kezdetén minden ellatott szamdra tdjékoztatdst kell adni.

Az ellatdst igénylé ezen kiviil kapcsolatot tarthat az intézmény vezetdjével, illetve a
fenntartéval is, amelynek médja lehet mind személyes, mind {rasbeli.

Médidban:
- helyi kabeltelevizidk
- helyi lapok
- internet

Egyéb médon:
1. Polgirmesteri Hivatalok és intézmények hirdeto tédblai
2. PR anyagokban
3. informdlisan

Kapcsolattartds az illetékes elldtott jogi képvisel§vel
Integralt Jogvédelmi szolgalat +36-80/620-055

7. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

Az elldtottak altalinos jogai:
Az Szt. 94. §/E pontja alapjan

Specialis jogok:
Az Szt.94. §/F pontja alapjdn

A szocidlis szolgaltatast végzdk jogai
Az Szt. 94, §/L pontja alapjéan.

Az elldtottak jogai:
A személyes gondoskoddst nyjt6 szocidlis intézményi ellatdst igénybe vevo elldtottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény dital
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biztositott teljes korll ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy dllapota
alapjan az egy€éni elldtds, szolgaltatds igénybevételére. Az alapszolgéltatdsban részesiild
szdmdra az igénybe vett elldtdshoz kapcsolddd, az e torvényben meghatdrozott ltaldnos vagy
specidlis jogokat is biztosftani kell.

A szocidlis szolgdltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsméd kévetelményét meg kell
tartani. Az elldtdst igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazdsa alapjan késziilt kormédnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgélni.

Az ellatdst igénybevevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje €vente tdjékoztatSt készit az intézmény gazddlkodisirdl és azt az intézményben jél
lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tdjékoztatdst az ellitdst
igénybevevd részére.

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatdst olyan
moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az clldtdst igénybeveviket megilleté alkotményos
jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel

- az élethez, emberi méltésiaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egészséghez
vald jogra.

Az ellatast igénybevevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az elldtdst igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabbd, hogy a gondozasi sziikséglet vizsgdlat sordn az
elldtott egészségi dllapotdval, személyes koriillményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informécidkrdl més ellatdst igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomdst.

Amennyiben az ellatdst igénybevev) egészségi dllapotindl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetlentil nem képes a hatdskorrel &s illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyijt ebben, illetve értesiti az elldtott térvényes képviseldjét, vagy
az ellatottjogi képviselét az elldtott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnyijtds
c€ljébél.

Ennek érdekében az alapszolgéltatatdst biztosité intézménylink elhelyezése a telepiilésen
konnyen elérhetd, j61 megkozelithetd teriiletén van kialakitva akaddlymentesftéssel.

Olyan programokat biztositunk, melyek lehetdvé teszik az elldtdst igénybe vevének a
tirsadalomba, a korébbi kozosségbe torténé visszailleszkedését. Ennek keretében az
intézmény programjai nyitottak, kiviilallék szamdra is hozzaférhetoek. .

Az ellatottakat megilleti az elldtdsrél nydijtott tdjékoztatds, ennek megfelelden ismertetjiik az:
e Az ellatott-jogi képviseld elérési lehetdségérol:
Szarvasi jards, Szeghalmi jirds illetékességi teriiletén:
INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT
Dél-alftldi Regionélis Troda
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H-6727 Szeged Balfasor 19.
Ingyenesen hivhatd zold szam: +36-80/620-055
E- mail: ijsz@1ijsz.bm.gov.hu

Web: www.ijsz.hu

o A panaszjog lehetGsége, annak gyakorldsdnak szabdlyairdl.

Az elldtott panasszal élhet a szolgaltatds biztositdsédval kapcsolatosan az intézmény

vezetSjénél széban, vagy frdsban. Az intézményvezetd tizentt napon belill koteles a

panasztevdt {rdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérfl. Amennyiben az

intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az

intézkedéssel, az intézkedés kézhezvéielétél szémitott nyolc napon beliil a fenntartGhoz

fordulhat jogorvoslattal. Az igénybevevinek segitséget nydjthat jogai gyakorldsaban az

elldtott-jogi képviseld.

¢ A Kozpont szolgiltatdsainak igénybevételének rendjérél. (szakmai program 5. pontja)

o A szolgiltaté alapfeladatdt meghaladé programok, szolgdltatdsok korét €s téritési
dijardl.

e A szolgdltatd alapfeladatdt meghaladé programok, szolgaltatdsok korét €s téritési
dijarél.

A szolgdltatdst végzok jogai:

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecstilést megkapjdk, tiszteletben
tartsédk emberi méltésdgukat €s személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkéltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

Az intézményi elldtdsban foglalkoztatott gondozd, szocidlis, mentdlhigiénés munkatérs
kozfeladatot elldté személynek mindsiil.

A kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben biztositott tdmogatdsban részesiilé egyhazi
fenntartdsd szocialis intézmény, a munkavéllaldi szdméra — ide nem €értve a munkakdriiket
sajdtos egyhdzi szolgdlati viszonyban elldt6 személyeket — legalabb a Kjt. 55-80. §-dban és a
Kjt.-nek a szocislis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi 4gazatban tdrténé
végrehajtdsdrél sz616 kormdnyrendeletben megéllapitott, a munkaidére, pihendidére,
elémeneteli &s illetményrendszerre vonatkoz6 feltételeket koteles biztositani.

A szocislis intézményben torténé foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja
nem alkalmazhato.

Az alapellatdsban részt vevd, gondozdsi feladatokat elldté személy részére az intézmeény
vezetbje munkaltatéi igazolvanyt vagy megbizé levelet dllit ki, annak érdekében, hogy a
gondozdsi, dpoldsi feladatok elvégzése sordn a feladat elldtdsdra vonatkoz6 felhatalmazdsat
igazolni tudja.

Ha fertézé beteg gondozdsa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozét, aki a fert6z$ éllapot

id8tartama alatt kizdrSlag a fertdzé beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése
érdekében sziikséges targyi feltételeket s felkészitést biztositani kell.
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A konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszElEst tart az intézményvezetd az érintettek bevondsaval.
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Mellékletek

17



HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12. addszdma; 18844410-2-04
HUMAN SZOLGALTATO

5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12. adészdma:19313506-2-04
Tel./fax:06-66-388-380

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a Humdn Szolgaltaté Kézpont (5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12. adészém:
18844410-2-04), mint elldtdst nyijt6 fenntartd (tovdbbiakban fenntartd)
masrészrol

SZHBIEST TEV! 1ottt e ettt es s et sae bR b be s e a b e at e e st emn e
ANYJATIEVE! 1ottt ettt ettt R R b bR b bt et et s em e e ennan
SZUIEtEST RELY, 100! .ottt es e et st st e e een
LaKCIIN: ottt et as e b e b e vt e ee e nnee
TAT SZAINAL <.viiireir et ettt eb e st st et srass et e et ebesRebe b e s e b etssh e e seeseeeeneene

mint ellatast igénybevevd (tovdbbiakban elldtdst igénybevevé) kozott, illetdleg

az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje (gondnoka/gyamja/sziilsje)

Tl oM AN, e i

(tovédbbiakban t6rvényes képviseld) kozott, a mai napon az aldbbiak szerint:

A megillapodis tirgya: A Humdn Szolgdltaté Kozpont fenntartdé Human Szolgéltatdja 4ltal biztositott
fogyatékos személyek nappali elldtdsa szolgdltatds igénybe vétele az elldtast igénybevevé részérol.

Az ellitis kezdetének iddpontja (1993. évi IIL. torvény 94/C. § (3) bek. 2) pont}: .....o.vvivviineiieiiiinnee,

Az ellitas id6tartama (1993. €vi TIL torvény 94/C. § (3) bek. b) pont):
Az intézmény a szocidlis szolgaltatast a fent megjeldht idponttdl kezdédden
hatrozott ..........ooiiiiiiiiin.n, -ig hatdrozatlan idére nyijtja,

A szolgaltatd altal nyGjiott ellitis tartalma (1993, évi IIL t6rvény 94/C. § (3) bek. ¢) pont):

Az ellatds formdja: az 1993. évi 111 torvény 65/F. § a szerinti szocidlis alapszolgaltatds fogyatékos személyek
nappali ellatdsa

Kore, tartalma: A fogyatékos személyek nappali elltdsdnak szolgaltatdsai:
= jgény szerinti meleg élelem biztositdsa,
= szabadidds programok szervezése,
»  sziikség szerint egészségiigyi alapelldtds megszervezése, szakelldtashoz vald hozzdjutds segitése,
* hivatalos ligyek intézésének segitése,
* munkavégzés lehetdségének szervezése,
*  dletvitelre vonatkozd tandcsadis, életvezetés segitése,
*  specidlis Gnszervez6dd csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése,
2 egyéni fejlesztd programokra épiilé gydgypedagdgiai foglalkozdst szervez.
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A szolgdlat munkatdrsai a fenti szolgdltatdst a szolgdltaté gondozdsi helyén — egyéni sziikségletekre alapozva és
a szerint iitemezve személyesen biztositjak, vagy kozvetitdssel, szervezéssel, tandcsaddssal segitik az azokhoz
vald hozzdjuldst.

A szolgaltatas igénybevételének médja: Az elldtds igénybevétele tnkéntes az 1993. évi lIL. tOrvény 93.§ (1)
bek. szerint.

A fogyatékos személyek nappali elldtdsa szolgdltatds igénybe vételekor szerz6d6 felek 3 honap prébaidét kitnek
ki. A probaidd elteltével — amennyiben szerz6dé felek a megéllapodds felmonddsdval nem éliek ~ jelen
megallapodés hatdrozatlan idére jon létre vagy a hatdrozott idd megjeldléséig.

A személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé szabalyok:
A fogyatékos személyek nappali elldtds ott éikezds nélkiil szolgiltatds téritésmentes.
Az ott étkezés igénybevételével az intézményi téritési dijat a fenntartd dllapitja meg az aldbbiak szerint:
Az intézményi téritési dij, a személyi téritdsi dij megéllapitdsdra, fizetésére vonatkozé szabdlyok 1993. évi 111
torvény 115-116-117/B.§-ai és a 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk. Az
ellatdst igénybevevd altal fizetendd személyi téritési dij Bsszegét az intézményvezeté konkrét dsszegben illapftja
meg. A szocidlis alapszolgéltatds személyi térfeési dijinak megallapitdsdndl a szolgéltatdst igénybe vevo személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. A nappali elldtds - ott étkezéssel - szolgéltatds igénybevétele
esetén a személyi téritési dfj nem haladhatja meg nevezett jovedelemnek 30%-4t, valamint Gsszege nem lehet
t&bb, mint az intézményi téritési dij. Az elldtdst igényld vagy a téritési dijat megfizet6 més személy {rdsban
véftathatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. A megdllapitott
személyi téritési dijat kell ténylegesen fizetni az elldtdsért. A személyi téritési dijat havonta elbre kell megfizetni.
Ha az elldtdst betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a tavolmaradist az
intézményvezetdnek legaldbb két munkanappal a tdvolmaraddst megelézden frdsban be kell jelenteni. Ennek
elmulasztsa esetén csak a tdvolmaradds kezdetétdl szamitote 3. munkanapté]l mentesiil a személyi téritési dij
fizetés aldl az igényld.
Ha az elldtott, rvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a térftési dij megéllapitott dsszegét
vitatja, a birésagtol kérheti a téritési dij megallapitasit. A birdsdg jogerSs hatdrozatdig a kordbban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.
A személyi téritési dfj Gsszege a megéllapitds idopontjdtdl fliggetleniil évente két alkalommal vizsgdlhatd feliil és
valtoztathat meg, kivéve, ha az elldtott jovedelme

o olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téiftési dfj fizetdsi

kételezettségének nem tud eleget tenni;

o aszocidlis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.
A téritési dij felilvizsgdlata sordn megéllapitott j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a fenntartd
rendeikezik, azonban az j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a feliilvizsgélatot megel6zd
idGszakra.

Tajékoztatis:
Az cllatast igénybe vevé, illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy a megallapodds megkdtésekor a
szolgdlattdl tudomasa lett:

- aszolgalat Altal biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl
A megéllapodasban fent lefrtak szerint.

- aszolgalat és az igénybe vevd kozotti kapesolattartids médjarol
Kapcsolattartds médjai: személyes, telefonos, irdsban, vagy akdr lizenet dltal is van mod arra, hogy az
ellatottak és szolgdltatdsban dolgozdk kapcsolattartdsa folyamatos és az elvardsoknak megfeleld legyen.
A személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgdltaté az éltala biztositott szolgdltatdst olyan mddon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotményos jogok maradéktalan €s teljes koril
tiszteletben tartdsdra, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltdsdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogra.

- aszolgilat altal vezetett nyilvantartasokrol
A Szt. 20, § szerint a személyes gondoskoddsban részesiild személyrol az elldté szocidlis intézmény vezetdje
nyilvantartdst kételes vezetni. A litogatdsi eseményeket az intézmény a latogatési €s eseménynapléban rogziti, A
415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet eldirja a fenntartdk igénybevevdi nyilvéntartdsba torténd adatszolgdltatasi
kotelezettsézét. Ennek megfelelden a fenntarté e képviselje kijeldli az adatszolgaltaté munkatdrsakat, akik az
igénybe vevok Szt adatainak a rdgzitését és az igénybevétel napi jelentését végzik
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A képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz, a 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrdl
2:48. § alapjan énkéntesen, befolyismentesen és hatarozottan

hozzajarulok* nem jarulok hozza*
(*kivant rész aldhizandg)
hogy rélam képmis (foté vagy vided) és/vagy hangfelvétel Kkésziiljon. Hozzdjirulisom alapjin
felhatalmazist adok arra, hogy a képmas és hangfelvételt a szervezé nyilvdnossigra hozza a program
bemutatasa kapesin. Tudomdsom van arrél és elfogadom, hogy a hozzdjarulisom az esetleges
nyilvanossigra hozatal és az internctes technoldgia miatt természetébél fakadéan vissza nem vonhaté, a
korlatozas csak a tilté nyilatkozatom megtételét kivetd idoszakra kiti a szervezét.

a panaszjog gyakorlasirdl, ellatott-jogi képviseld nevérdl, elérhetdségéral, iigyfélfogadis rendérdl
Az cllatdst igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatist igényls
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. Az intézményvezetd koteles biztositani tovdbbd,
hogy a szolgdltatds sordn az elldtott egészségi dllapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informdcickrél mds elldtdst igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomdst. Amennyiben az elldtdst igénybe vev8 panasza esetén, egészségi dllapotdndl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetlenil nem képes a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezd szervek
megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyijt ebben, illetve értesiti az elldtott torvényes képviseldjét,
vagy az elldtoit-jogi képviselét az elldtott jogainak gyakorldsdhoz szikséges segitségnyiijids céljdbsl. Az
intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevdt frasban értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevs nem ért egyet
az intézkeddssel, az intézkedés kézhezvételétél szdmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
Jogorvoslattal, Elldtott-jogi képviseld neve, elérhetdsége, Integrilt Jogvédelmi Szolgélatot.
Telefon: +36-80/620-055; e-mail; ijsz@ijsz.bm.cov.hy
a hazirendrél
A hézirend a megéllapodés 1 szdmu mellékleteként megkap az elldtott.
- az intézményi téritési dij és a szolgdltatdsi onkoltség osszegérdl, tovabba az 1993. évi IIL.
torvény 94/E. § (3) bek. szerinti tijékoztatérél.
- A személyi téritési dij megdllapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyok (1993, évi IT1. torvény 94/C.
§ (3) bek. d) pont):Az intézményi téritési dij, a személyi téritési dfj megallapitdsdra, fizetésére az
1993. évi l1L. torvény €s a 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései az irdnyadék.
- aszolgdlat ellatasi teriiletérdl, vezet§ elérhetéiségéril
A szolgalat ellatési teriilete: szeghalomi €s szarvasi kistérségek
Intézményvezetd: e-mail: hszk kondoros @gmail.com
Elérhetdsége:5553 Kondoros, Deidk Ferenc u. 12.  Tel/fax:06-66-388-389
A feladatelldtdsban résztvevd gondozd is tdjékoztatja az elldtdst igényl6t a Szolgalat elérhetdségeirdl, sziikség
szerint kozremilkddik a kliens és a Szolgélat kizotti kapcesolattartdsban.

A Szolgalat vezetGje illetbleg a szocidlis gondoz6, terdpids munkatdrs az ellatdsi teriileten az ellatdst igénybe
vevivel kdzvetlen, személyes kapcsolatot alakit ki, és tart fenn. Ennek sordn védlaszol a felmeriilt kérdésekre,
gondoskedik a teljes kdril €s hiteles tdjékoztatdsrdl.

Az ellatis megsziinése, megsziintetésének mddjai (1993. évi 111, t6rvény 94/C. § (3) bek. ) pont):

- aszolgdlat jogutdd nélkiili megszlinésével

- az elldtdst igénybe vevének, illetve torvényes képviselfjének az elldtds megsziintetésére vonatkozd
bejelentése alapjdn

- abban az esetben, ha az elldtott az egyittmiikodési kotelezettségét vagy a hdzirendet silyosan
megsért]

- azellatdst igénybe vevl haldldval

- azellatott bentlakdsos intézményi elldtast vesz igénybe

- ahatérozott idejii megéllapodis lejdrtaval

Az elldtist igénybe vevd intézményi jogviszonya megsziinik, ha jelen megéllapodéast az elltott, illetve
tarvényes képviselGje vagy a fenntartd felmondja. A felmonddsi id6 tizendt nap.

Jelen megéllapodds médositdsra az elltast igénybe vevé illetdleg térvényes képviseldje, valamint a szolgélat
vezetdjének kdzis megegyezése alapjan keriilhet sor.
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A megallapodast alafré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalés ¥itjdn kivanjdk rendezni.
Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szo616
1993, évi III. térvény, a Polgéri Térvénykényv, tovdbba a mindenkor hatdlyos szakmai szabdlyok rendelkezései
az irdnyaddak.

)y | S

elltast nydjié szolgdlat fenntartoja

A megéllapodds a hdzirend egy példanyét atvetiern.

igényld ellatott
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. Megdllapodés 1. szdmd melléklete
HAZIREND

Intézmény adatai:

Intézmény megnevezése:

Humdn Szolgéltatd (tovdbbiakban Szolgéltats)

Jogkire:

Nem 6nélléan gazdalkodd intézmény

Az intézmény székhelye:

5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.

Intézményvezetd

Elérhetdsége:.06/66/388-389
e-mail: hszk kondoros @gmail.com

Szervezeti egységei:
Székhely: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12

Hzi segitségnyiljtis
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa

Munkatdrsak elérhetbsége:

Az intézményben ki van fiiggeszive.

A jelen hdzirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belst rendjét és tdjékoztasson az alapvetd szabédlyokrol.
E szabalyok ismerete és elfogaddsa fontos ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben élhessiink és
dolgozhassunk. A hdzirend betartdsa minden ellitott szdmadra kotelezd.

Az egyiittélés szabalyai:

Az intézmény valamennyi dolgoz6jdnak és lakéjanak egymdshoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére kell, hogy épiiljon.

Kerjik, hogy egymassal figyelmesen, udvariasan viselkedjenek és legyenek elézékenyek

A dolgozék foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérél és az elldtdst igénylok
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsdrdl az intézményvezett gondoskodik.

Az intézmény elektromos berendezéseit és a telefont kizarélag a munkatdrsak kezelhetik.

Az intézmény rendjére és tisztasdgdra ligyelni sziikséges.

Az Intézménybe behozott vagyon- és értéktirgyak megbrzésére nincs lehetdség, ezekért az intézmeény
feleldsséget nem villal.

A kliens amennyiben ugy €rzi, hogy Ggyében nem megfelelé médon jirtak el, panasszal fordulhat az
intézmény vezetdjéhez, valamint az elldtout jogi képviselShoz,

Dohényozni az intézményben az arra kijelélt helyen nem lehet.

A fenti alapvetd egyiittélési szabdlyok dolgozdkra és elldtottakra egyardnt vonatkoznak.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: munkanapokon 8.00- 16.00

Az intézmény éltal ny(jtott hizirenddel szabalyozott szolgiltatisok kire, tartalma:
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa

igény szerinti meleg élelem biztositdsa,

szabadid®s programok szervezése,

szitkscg szerint egészségligyi alapelltds megszervezése, szakelldtishoz valé hozzajutds segitése,
hivatalos ligyek intézésének segitése,

munkavégzés lehettségének szervezése,

életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetds segitése,

specidlis Gnszervez6dd csoportok tdmogatdsa, mikédésének, szervezésének segitése,

egyéni fejlesztd programokra épiils gySgypedagégiai foglalkozést szervez.

Etkeztetés biztositdsa esetén az étkezések szdma és az étkeztetés rendje: Nappali elldtds keretén beliil az
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intézmény igény esetén napi egyszeri meleg étkezésr6l gondoskodik minden munkanap 11.00-13.00 kézéu
vehetd igénybe.

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatishél szarmazé bevétel felhasznildsdra vonatkozd eldirasok:
Az intézmény 4ltal szervezett foglalkoztatdsbél nem szdrmazik bevétele az intézménynek.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

Masokat megbotrdnkoztatd, visszatetszé magatartds, szeszesital fogyasztdsa nem megengedhetd. A gondozékkal
illetve més elldtottakkal szembeni tiszteletlen magatartds, trigérkodds tettlegesség az intézményi jogviszony
megsziintetésével jar. A hazirendet megsértkkel szemben az intézményvezetd feladata az intézkedés megtétele,
amellyel szemben az elldtott panasszal élhet a panaszjog gyakorldsdnak szabélyai szerini.

Az intézmény alapfeladatit meghaladé program, szolgéltatas korét és téritési dija:

Az intézménynek nincs alapfeladatdt meghaladé programja, szolgdltatdsa. Amennyiben az alapfeladatok
korébe nem tartozé szocialis szolgdltatisok, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programok
iranti igény jelentkezik, akkor az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirendben €s a megéllapoddsban kell
meghatdrozni.

A szolgéltatisok igénybe vétele dijtalan, de kivételt képez az igényelt ottétkeztetés melynek téritési dijanak
megdllapitisara az 1993. évi 1L torvény és a 26/1993. (IL 17.) Korm. rendelet szabalyai az iranyadék.

Panaszjog: Az ellatdst igénybe vevd panasza esetén megkeresheti az intézmény vezetGjét. Az intézményvezet
tizenst napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgéldsdnak eredményérdl. Amennyiben
az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. Amennyiben az
ellatdst igénybevevd egészségi dllapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kézvetlenil nem képes a
hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nydjt ebben,
illetve értesiti az elldtott torvényes képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviseltt az ellétott jogainak gyakorldsdhoz
sziikséges segitségnydjtds céljabaol.

Az elltott panaszdval megkeresheti az elldtottjogi képviseldt, Integrélt Jogvédelmi Szolgélatot.
Telefon:+36-80/620-055; e-mail: jjsz @ijsz.bm.gov.hu,

intézményvezetd
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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 LALTALANOSRESZ o
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

A Humén Szolgéltaté Kozpont (tovdbbiakban FenntartG)- a szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrdl sz6lé 1993, évi IIL térvény, valamint a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szG816 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet alapjén, - szocidlis intézmény fenntartéként személyes gondoskodast nyujté
szolgaltatét (tovabbiakban Szolgaltatd) mukodtet. A Szolgdltaté hazi segitségnyvjtast €s
fogyatékos személyek részére nappali elldtdst biztosit miikédési engedélye szerinti ellatasi
teriiletén.

A Szolgaltaté a belss egyhazi jogi személy jogélldsa alapjdn a jelen szervezeti és mikddési
szabdlyzata a Szolgdltaté szakmai programjinak melléklete, {gy az csak a Szolgaltatd
szocidlis kozcéld tevékenységéhez tartozik, az egyhdzi szervezet minden tovdbbi
tevékenységét a 2011. évi CCVI. torvény 8. § (2) bek szerinti belsd szabalyai rendezik.

1. A Szolgaltaté megnevezése: Humén Szolgéltatd

2. A Szole4ltatd székhelye: 5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.

3. A Szolgaltaté adészama: 19313506-2-04

5. A Szolgaltatot fenntartd szerv: Humdn Szolgdltaté Kozpont 5553 Kondoros, Dedk Ferenc
u. 12

4.A Fenntartd addszdma: 18844410-2-04

6. A Szolgiltats feliigveleti szerve: a milkodési engedélyt kibocsaté hatosag

7. A Szolgdltaté nyitva 416 helysége: nincs az intézménynek

8. A feladatmutatdk megnevezése, kore €s mértéke:

Alapszolgéltatas:
Hizi segitségnydjtds 1150 £6, amelybé] személyi gondozds 1119 £6
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa 23 {6

0. Az alap_tevekenyseg et meghatirozd jogszabdly:

1993. évi . térvény a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsrol

= 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujt6é szocidlis
intézmények feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

= 1998, évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségik
biztositasarol

= 1997. évi CLIV. tv az egészségligyrol

= 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis
ellatdsok igénybevételérol

= 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
4llapoton alapulé taszorultsdg vizsgilatdnak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl.
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= 29/1993. (II. 17.) Korményrendelet a személyes gondoskoddst nyijt6é szocidlis
elldtdsok térftési dijérdl

»  8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek
adatainak miik&dési nyilvantartdsdrol

= 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzesérél €s a szocidlis szakvizsgarsl

= 340/2007. (XIL 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodés igénybevéielével
kapcsolatos  eljardsokban kozremikodd szakértkre, szakértdi szervekre
vonatkozo részletes szabAlyokrél

» 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti €s gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények ¢&s hdlézatok hat6sdgi nyilvdntartdsarél &s
ellendrzésérol

" 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartdsrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl

10. A Szolgaltat altal ellathatd vallalkozasi tevékenységek kore és mértéke, annak forrdsai:
A Szolgaltat6 véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

11. A Szolgdltaté vezettjének kinevezési rendje:
Az intézményvezetdt a Képviseld nevezi ki. Munkaviszonyadval kapcsolatban a munkéltatéi
jogokat a Képvisel$ gyakorolja.

12. A Szolgéltatd képviselete:

A munkaltatdi irdnyitdsi €s a fegyelmi jogkor gyakorlja az intézményvezetd, egyébként a
munkdltatéi jogkdr gyakorléja a képvisels. A Szolgdltatd szakmai munkdjit az
intézményvezetd képviseli a képvisel irdnyitdsa mellett.

Intézményvezetd feladatait meghatalmaz4ssal tovdbb delegdlhatja.

13. Bélyegz6 hasznilat:
A Szolgiltaté kor alaki bélyegzot és téglalap alakii fejbélyegzot, iktatdbélyegzét hasznal.
A kor alaku bélyegz6 kiilsd ivén a szocidlis szolgaltaté neve, cime talalhatd.
A téglalap alaki bélyegzon a szocidlis szolgaltaté neve, cime taldlhatd.
Iktatd bélyegzdn szereplé adatok: szocidlis szolgdltatdé neve, cime, szdma, mellékletek,
érkezett, el6szam, utészdm, elbado.

Kiadmdnyozas:
Kiadminyozdsi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd, kijeldlt munkatdrs, szocidlis
gondozd, tdvollétében a helyettesitéssel 4ltala megbizott személy.

Kotelezetiséget vdllald jogkorrel rendelkeznek:
Kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek: a fenntarts.

Ellenjegyzés
A szocidlis gondozo dltal véllalt kotelezettségek ellenjegyzije a fenntartd.

Utalvdnyozds:
Az utalvanyoz6 a fenntartd.

Alafrési jogok:
Cégszeri aldirds esetén az alairé felek:
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= A Humién Szolgéltaté Kozpont tekintetében a képviseld jogosult alafrai.
= A Humén Szolgdltaté tekintetében a képvisel6 jogosult aldfrni.

Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatosan aldirds esetén az aldiré felek:
= A Humin Szolgéltaté Kozpont részéré] a képviseld jogosult alafrni.

14. A Kdzpont iratkezelése:

A Kozpont iratkezelési szabalyzata alapjén.

A Kozpont vegyes iratkezelést folytat.

Az iratkezelés felligyeletét az intézményvezet6 latja el.

II. SZEVEZETI ABRA

Humén Szolgéltatd
Kozpont
Székhely: 5553
Kondoros, Dedk Ferenc
12.

Humdn Szolgaltatd
Székhely: 5553
Kondoros, Dedk Ferenc
12,

Hazi segitségnyijias

Fogyatékesok
nappali ellitdsa

IIL TOBB SZEMELYES GONDOSKODASI FORMA EGY
SZERVEZETI KERETBEN TORTENO MEGSZEREZESE ESETEN A
SZERVEZETI FORMAJA

A Humin Szolgdltaté Kozpont fenntartd két személyes gondoskoddsi formdt - a hdzi
segitségnytjtdst és a fogyatékos személyek nappali elldtdsat — biztositja a Humén Szolgaltatd
engedélyese 4ltal.
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IV. BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, A SZERVEZETI
EGYSEGEK MEGNEVEZESE ES FELADATKORE

A SZOLGALTATO FELADATA

A Szolgdltato a jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen a mitkodési engedélye és szakmai
programja alapjdn nyidjtja a hdzi segitségnyijtds, fogyatékos személyek nappali ellstdsat
ellatasi teriiletén.

A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvdntartdsrél és az orszdgos
jelentési rendszerrél sz6lé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet eldirja a fenntaridk
igénybevevdi nyilvantartisba torténd adatszolgéltatdsi kotelezettségét. Ennek megfeleléen a
fenntarté e képviseldje kijeloli az adatszolgéltaté munkatdrsakat, akik az igénybe vevék Szt.
adatainak a rendelet 4-6. § szerinti rogzitését és rendelet 7. § szerinti iddszakos jelentcsét
végzik. Az adatszolgiltatdsra jogosult az Szt.-ben, meghatdrozott adatokat a szocislis
alapellatds esetén legkéstbb az igénybevétel elsé napjit kdvetd munkanap 24 6raig rogziti
igénybevevsi nyilvéntartdsban. Az idGszakos jelentési kijtelezettséget naponta, az adott napot
k&vetd munkanap 24 drdig, azt kovetéen kell teljesiteni, hogy a szolgéltatast az adott napon az
igénybevevonek nydjtottik.

Hazi  segitségnyijtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevd személy sajat
lakékdrnyezetében kell biztositani az 6ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ell4tast.
A hdzi segitségnyijtds hozzdjarul ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevd fizikai, mentilis,
szocidlis sziikséglete

e sajat kornyezetében,

o ¢letkordnak, €lethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelSen,

* meglévo képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A fogyatékos személyek nappali elldtisa a harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgaldsra
részben képes vagy onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodésra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint
megszervezi az elldtottak napktzbeni étkeztetését.

A SZOLGALTATO SZERVEZETE

A Szolgaltatd szervezeti felépitése: Az alapszolgéltatisok korébdl tobb feladatellatdsra
berendezkedett szocidlis szolgiltaté egységes szervezeti keretek kozott. Feladatkoreit a
mitkddési engedélye hatdrozza meg.

Szervezési, irdnyitasi, koordinacids szolgéltatasi feladatot 14t el.

A szocidlis szolgdltatd képviseldje a képviseld.

A szocidlis szolgaltatd szakmai képviseldje az intézményvezetd.

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a hazi segitségnyiijtdsa fogyatékos
személyek nappali elldtdsban feladatot elldté munkavallal6k, megbizottak.

28



FELADATKOROK SZERVEZET! EGYSEGENKENT
Hazi segitségnyjtas:

® szocidlis gondozd,

= szocidlis segitd
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa:

= terdpids munkatars,

= szocidlis gondozs,

A7 INTEZMENY MUNKARENDIJE
Munkaidd mértéke: heti 40 éra

A hizi segitségnytijtis szolgéltatdst biztosité szolgaltaté székhelyén minden munkanap 7:30-
16:00 6raig fogadja az elldtottait. Az ellatottak gondozési tevékenységét 7 napos
nyitvatartdssal biztositia a szolgdltatd. A hétvégi szolgaltatds biztositasdnak célja, a
gondozdsi szitkséglettel rendelkezé elldtottak részére szilkseég szerint toérténd folyamatos
ellatds nyijtdsa reggel 6:00 és este 20.00 dra kozott az elldtott igényeihez igazodva. A
gondozdk, segit6k tevékenységiiket meghatérozdan 7:30-16:00 éraig végzik, illetve a feladat
jellegébsl adédéan az elldtottak igényeinek megfelelden.

_ V.ASZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI
EGYUTTMUKODESENEK, ES A HELYETTESITES RENDJE

A szervezeti egység szakmai egylittmikodésének rendje az intézmény mikodéséhez tartozd
vezetdi értekezletekben és munkadrtekezletekben részletezddik.

Vezetéi értekezleten az intézményvezetd tandcsado, irdnyitd szerveként mikddik.
A vezetdi értekezlet sziikség szerinti gyakorisdggal iilésezik.
Osszehivéja az intézményvezetd.

Résztvevoi:
e intézményvezetd
terapids munkatérs
szocidlis gondozdk
szocidlis segitdk
témétd] fliggben: meghivott munkatdrsak (a meghivas széban is torténhet), kiilsd
személyek, esetleges meghivottak

Megtdrgyalhatja:

= az intézmény egészét érintd szervezeti és milkodési kérdéseket

s a munkafolyamatokat, kompetencidkat

= az éves képzési &s tovabbképzeési tervet
az etikai helyzetet
s az intézmény valamennyi dolgoz6jat érinté élet- €s munka koriilményeket befolyasold
kérdéseket
tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy az értekezlet tagjai az
értekezlet elé terjesztenck
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Az iilésro] emlékezteté készithetd.
Csoportos értekezlet havonta, ill. sziikség szerint tilésezhet.
Az intézményvezetd hivja 6ssze s vezeti.
Az értekezleten a szakteriilet érintett személye koteles részt venni.
Megtirgyalhatja:
" amunka beosztast,
* aszolgaltatds sordn felmeriilt problémak megolddsanak lehetéségeit,
= tovdbb4 mindazokat a kérdések, amelyeket a csoportvezetd, vagy a gondozdk a
megbeszélésen elbterjesztenek
Az lilésrél emlekeztetd készithetd.
Az esetleges helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdje rendelkezik a helyettesitésrol.

Az intézmeényvezetdt akaddlyoztatdsa esetén az 4ltala kijelslt munkatdrs helyettesiti, hogy az
intézmény szolgaltatdsai folyamatosan elérhet6k legyenek.

Helyettesitését az arra kijelslt személy 14tja el.

V1. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJE, A
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE, AZ
INTEZMENYVEZETO MUNKAKORE

A Szolgdltaté gazddlkoddsi jogkorét a képviseld gyakorolja, szakmai irdnyftsi jogkérrel az
intézményvezetd rendelkezik akként, hogy a képviseldnek ellendrzési jogkore van.

A Szolgiltatd munkarendjét a képviseld a helyi adottsdgok figyelembevételével készitik el.
Az el]oirt munkaiddt és intervallumét a munkakéri lefrds tartalmazza.

A munkaltat6i jogok gyakorldsanak rendje: A munkaltatéi jogokat a képviseld gyakorolja.

Intézményvezetd munkakdre: Feladatkore: vezeti, irdnyitja és Osszehangolia a Szolgéltatd
szakmai feladatait.

Felelds a jogszabdlyok, az intézmény SZMSZ-e valamint a feliigyeleti szervek hatdrozatainak,

Py

utasitdsainak végrehajtdsaért.

Munkdjat a képviseld irdnyitja, és annak feliigyelete mellett — a hatdskorébe tartozé feladatok
tekintetében — ondlléan latja el. Feladatait dontése alapjan delegélhatja.
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VIL AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMAI

1.) Alapdokumentumok:
- Miukodési engedély
- Szervezeti és Miilkodési Szabdlyzat
- Hazirend nappali ellatdsra
- Szakmai Program

2.) Az intézmény szabdlyzatai.
. Az intézmény mitkidésével dsszefiiggd szabdlyzatok
1. iratkezelési szabalyzat

II. Gazdasdgi szabdlyzatok
1. szamviteli szabélyzat
2. pénzkezelési szabilyzat
3. anyaggazdalkoddsi, leltdr és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvédelmi szabélyzat

HI. Miiszaki elldtdsi szabdlyzatok
1. munkavédelmi szabdlyzat
2. tlizvédelmi szabélyzat
3. gépjarmt hasznélati szabdlyzat

IV. Tovdbbi szabdlyzatok
1. Telefonhaszndlati szabalyzat
2. Munkaruha juttatas szabalyzata
3. Nem dohéanyzék védelme

Az intézmény nem rendelkezik Kollektiv szerzodéssel.

VIIL ALLOMANYTABLA

Az Intézmény, valamennyi munkakore, és azokhoz kapcsolddo szakképesités kovetelményei a
személyes gondoskoddst nydjié szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikddéstk
feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendeletnek megfeleloen:

Ellatdsi forma Intézményi munkakor

Hézi segitségnyijtds | intézményvezetd
intézményvezetdje

Fogyatékosok nappali | terdpids munkatérs
intézménye nappali elldtds vezetdje

szociélis gondozd

Hézi segitségnyljtds | szocidlis gondozd

szociélis segitd
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Szakmai létszam szolgiltatasonként

Az integralt intézmény vezetdje, szocidlpedagdgus képzettséggel rendelkezik.

Ellatasi forma Munkakor megnevezése Létszam
Hazi Szocidlis gondozd A személyi gondozdst dokumentils
segitségnyijtds tevékenységnapldkban ellatottanként,

havonta rogzitett id6tartamok sszesitése
alapjén kertil megdllapitdsra. Egy
gondozd kézvetlen gondozdsra forditott
havi rakerete 147 6ra.

Segité munkakor tarsadalmi gondoz6 alkalmazésdval,
kodzérdekii dnkéntes tevékenység
keretében, kozfoglalkoztatotti
Jogviszonyban 4116 személyek vagy
szocialis szivetkezet igénybevételével

Fogyatckosok Terdpids munkatars 50 fore vetitve 8 £6 silyos, halmozottan
nappali int€zménye sériilt elldtottak esetén

székhelyen t Szocidlis gondozé 50 fére vetitve 3 £6

IX. ZARORENDELKEZESEK

Ezen szabélyzat az intézmény fenntartéja jévahagydsa utdn 1ép hatdlyba.

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabilyzat mellékletét képezi a Intézménynél kialakitott
munkakorokhdz kapcsolédd részletes feladatkdrok lefrasa (a munkakori lefrds).

Kondoros, 2025. 03. 17.

Intézményvezetd
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ZARADEK

A Humén Szolgaltaté Kozpont (5553 Kondoros, Dedk I'. u. 12. adészdm: 18844410-2-04)
mint fenntartd 1/2025 hatdrozatdval elfogadja a Humdn Szolgéltatd (5553 Kondoros, Dedk F.
u. 12.) médositott szakmai programjét szabdlyzataival, mellékleteivel egyiitt.

Hatélyos: 2025. mércius 15. napjatél

Kondoros, 2025. 03. 17. Hipny - »”"“:MW _—

Deg :
AQ’(}bz;ﬁ‘Fefens.Ej. 73.1? A
: Ioﬁéﬁm{}&Szolgéﬁatﬁ Kozpont

33



Munkakori leirasok
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Munkaltaté:

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaéltatd neve:

Humén Szolgéltatd

Székhelye:

Addészama

Munkéltatdi jogok

gyakorlgja:

képviseld

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Munkakor:

Megnevezése:

Intézmeényvezetd

FEOR szam:

1324

Munkavégzés
helye:

a gondozasi korzet, Humdn Szolgaltat6 (5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.) miikddési
engedély szerinti ellatdsi teriilete

A munkakor
célja:

A fenntarté személyes gondoskoddast ny(jt6 intézménye elltdsi teriiletein €16, szocidlis
segitséget igénylé személyek részére szocidlis elltds min€l szélesebb kord igénybevételi
lehetdségének biztositdsdnak irdnyitdsa, az egyéb szocidlis szolgéltatasok elérhetdségére

vonatkozd informacidk rendelkezésre bocsatasa.

Feladatai:

Vezetoi feladatok

- Vezeti, irdnyitja az intézmény munk4jat.

- Szervezi az intézményi elldtdsok biztositasat.

- Megteremti a szakszerli és torvényes miikodés belsé szabélyozési feltételei. Ennek
érdekében gondoskodik arrdl, hogy rendelkezésre dlljanak a jogszabédlyokban eldirt
szabdlyozdsok. A szabélyozasokat sziikség szerint feliilvizsgdlja €s modositja, eléterjeszti
a fenntarténak elfogaddsra.

- Elkésziti a munkakori lefrasokat.

- Ellatja a koltségvetési tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgiltatdsi feladatokat.

- Kialakitja az ellen6rzési nyomvonalakat.

- Gondoskodik a dolgozék megfeleld képzésérél, tovabbképzésérdl.

- Elkésziti az intézmény hosszii- és rovid tdvad stratégiai programjat, megfogalmazza a
szakmai miikdési elveket.

- Szakmai program javaslatot készit a szolgdltatds tartalmi elemeinek, a gondozas
médszereinek meghatdrozdsaval, a szakmai eléfrdsok betartdsdval, melyet eldterjeszt a
fenntarténak elfogadasra.

- Javaslatot készit a fenntarté 1észére az elldtottak sziikségleteihez
szolgaltatdsokra, azok korszerfisitésére, a szervezeti integracio megoldésaira.

- Naprakész informdciéval rendelkezik a szakmai munkdval kapcsolatos jogszabdlyokrol,
tajékozott a szakirodalomban, szakmai és vezetdi felkésziiltségét folyamatosan javitja.

- A szolgiltatdsok min8ségének javitdsdra, fejlesztésére, az 1) szakmai, gondozasi
médszerek elterjesztésére felkésziti az intézményi dolgozdkat.

- A feladatok ell4tdsaban szakmai kontrollt gyakorol, a szakmai munkéval kapcsolatosan
folyamatba épitett ellendérzést végez, a megallapitdsait visszacsatolja az érintetteknek,
rendszeres szakmai megbeszélest tart.

igazodd
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Egyéb
kételezettsége:

Munkakdori
kompetencidi:

- Kapesolatot tart a fenntartéval, beszdmol az intézmény tevékenységérodl.

Szakmai feladatok

I. Altaldnos feladatok
- Irdnyitja az adott telepiilésen €l6, szocidlis segitséget igénylé személyek részére
szocidlis elldtds minél szélesebb korll igénybevételi lehet6ségének biztositasat.
- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

II. Részletes szakmai feladatok
1. Altalanos szakmai feladatok
- Gondoskodik arrél, hogy a szocidlis alapelldtdst a rdszorultak minél szélesebb kérben
vegy€k igénybe, ennek érdekében keresi az igénybevételi lehetdségek bovitési
lehetdségét.
- Gondoskodik arrdl, hogy az egyéb szocidlis szolgaltatdsok elérhetdségére vonatkozé
informAciék az érintettek szdméra rendelkezésre alljon, kozremiikodik az informéacick
rendelkezésre bocsdtasaban.
- Gondoskodik arrdl, hogy az alapfeladatain til lehetéséget biztositson a telepiilésen €16k
részére a szocidlis ligyek intézéséhez sziikséges informécik megszervezésére,
tandcsaddséra.
- A gondozési korzetekben dolgozék munkajdt irdnyitja, ellenérzi.
- Lebonyolitja az intézményi ellatds igénybevételét.
- Az egyes ellatésok kozotti koordinaci6t biztositja.
- Sziikség esetén mds tipusi elldtdst kezdeményez.
- Gondozdsi sziikséglet vizsgdlatot végez, ezt a feladatdt delegdlhatja is az 4ltala
meghatalmazott személyeknek.
2. Szolgaltatasi feladatok
Alapellatasi feladatok
- Gondoskodik arrél, hogy az intézmények alaptevékenységi koreikben elldssik a
mitkodési engedélyiik szerinti feladatokat.

Egyéb ellatasi feladatok

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriils gondozdsi igényeket,
azok megolddsahoz segitséget nyujt.

- Javaslatot tesz egyes Uj gondozdsi médszerek alkalmazdsdra, a meglevd szocidlis
elldtasok fejlesztésére, a szolgaltatdstervezési koncepcid tartalmara.

- Az intézményi dolgoz6k szakmai felkésziiltségének javitdsa érdekében tovabbképzési
tervet készit és gondoskodik annak megvalésitisarel.

- Javaslatot tesz a fenntarténak a képzés, tovdbbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozdan.

3. Egyéb feladatok

- Gondoskodik a részteriilletek egyiittmi{ikodésérl, a team munka gyakorlati
alkalmazasardl.

- Személyesen jelen van az intézmény életében, az elldtott személyekkel kozvetlen
kapcsolatot tart.

- Az intézményben dolgozdk részvételével évente munkatervet és beszamoldt készit a
szakmai feladatok megvaldsitdsardl és az elvégzett feladatok értékelésérdl, a gondozdsi
szitkségletek elemzésének bemutatdsgval.

Koteles tovdbbd a jelenléti ivet pontosan vezetni, a munkavédelmi elbirdsokat betartani.
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Barmilyen okbdl valé tivolmaradasét elozetesen, de legkésdbb 24 6rdn beltl a kozvetlen
felettesének jelezni.

Megismeri a Munkéltaté alapdokumentumainak korée (Szervezeti €s Miik&dési
Szabélyzat, bels6 szabdlyzatok, utasitdsok), ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmdt, f6bb Osszefiiggéseit.

Munk4jdt az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatérozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok €s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét a szolgdlat gazddlkoddsi lehetdségeinek ismeretében szervezi
és végzi.

Hatdskor:

A feladatkorébe tartozé tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli. Az
intézményvezetd a munkakori lefrdsdban foglaltakat személyesen, részben onallé
munkdval, részben a fenntarté irdnyitdsdval l4tja el. Az intézményvezetd a kliens
fiiggtségi helyzetével nem €l vissza. Nem kérhet, és nem fogadhat el a klienstdl
semmilyen ajandékot, készpénzt, ingdsdgot, ingatlant. A személyes gondoskoddst nytijté
intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozéja [a Polgdri
Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja] és Elettdrsa az elltdsban részesiild személlyel tartasi, életjdradéki és Oroklési
szerzbdést az ellatds idétartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szdmitott egy évig —
nem kdothet.

Feleldsség:

Az Mt. 179. §-a szerinti &ltaldnos és a pénzkezelésével kapcsolatban az Mt. 180. §-a
szerinti megdrzési felel6sség terheli. Munkavéllalé felelds a munkakére elldtdsa sordn
tudomdsdra jutott személyes adatok, valamint bizalmas informéciSk megtartdsaért €s
jogszert kezeléséért.

Munkavégzés-
hez sziikséges:
(végzettség,
ismeret, egyéb):

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairl &s
mitkodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (I 7.) SZCSM rendeletben meghatdrozottak
szerint.

Ismeri a feladatellatdsat szabalyozd f&bb jogszabdlyokat, igy kiilondsen

a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis clltdsokrol szl 1993. évi LI torvényt, az
egészségligyi és a hozzdjuk kapesolddd személyes adatok kezeléserol €s védelmérd! szolo
1997, évi XLVIL tbrvényt; az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informéciészabadsdgrél szoélé 2011. évi CXIN torvényt; a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatSk, intézmények és hdldzatok hatdsagi nyilvantartdsdrdl és
ellendrzésérél sz6lé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletet; a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szélé 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendeletet;
valamint a személyes gondoskodést nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
miitkddésiik feltételeirsl széld 1/2000. (L 7.) SZCSM rendeletet.

Betartja ,,A szocidlis Munka Etikai Kédexét”, munkdjdt a jogszabélyi el6irdsok alapjn
végzi.
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Kapesolatok:

Kozvetlen felettese: (szakmai
irdnyitd, az wtasitdsi és
ellendrzési jogkor gyakorldja)

Munkéltatdi jogok gyakorléja

Kovetlen beosztottja(i):

Az intézmény miikodési engedélye szerinti munkakorsk

Munkavéllalét helyettesitheti:

terdpids munkatars

Munkavallalé helyettesitheti:

szocidlis gondozd, terdpids munkatérs

A kapcsolattartss terjedelme és
modja:

A Munkavallald kapcsolatot tart fenn a személyes
gondoskodédst nyijté szolgdlat telephelyének vezet6jével,
illetve mdas, hasonlé munkakor betsltéjével az ellatott
munkakorrel kapcsolatban. A kapcsolattartds médjai: a
kozvetlen felettes utasitisa, megbeszélés, értekezlet.

Zaradék:

A jelen munkakdri lefrds csak a rendszeresen elldtandé alapvetd feladatokat és kotelezettségeket
tartalmazza. A Munkavdllalénak el kell l4tnia a munkakdrhoz kapesolddé egyéb eseti feladatokat
is a kozvetlen feletles utasitdsai szerint. A munkakori lefrdsban foglaltak ismerete, alkalmazésa a
munkakor betdltdjére nézve kotelezé, a munkakori feladatok és kotelezettségek elmulasztisa
fegyelmi feleldsségre vondst vonhat maga utdn.

Jelen munkakori leirds harom, egymdssal sz6 szerint megegyez8 példanyban késziilt, melybél
egy példany a Munkavdllalét, két példdny a Munkaltatét illeti.

Kelt: Kondoros,

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

A fentieket tudomdsul vettem, a munkakori leirds egy példdnydt atvettem.

Kelt: Kondoros,

Munkavailiald
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Munkaltaté:

MUNKAKORI LEfRAS

Munkdltatd neve:
Szervezeti egysége: Fogyatékosok nappali ellitdsa

Huméan Szolgaltatd

Székhelye:

Addszama

Munkaéltatéi jogok

ayakorlja:

képviseld

Munkavallal6:

Neve:

Sziiletést neve:

Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Munkakor:
Megnevezése: | Terdpids munkatars
FEOR szam: 3513
Munkavégzés | Humdan Szolgéltaté (5553 Kondoros, Dedk Ferenc u. 12.) miikodési engedély szerinti
helye: gllatasi teriilete
A munkakor Az onkiszolgdldsra részben képes fogyatékosok napkézbeni gondozasa, foglalkoztatdsa
célja: és nevelése.
Feladatai: I. Altalanos feladatok

- Az dnkiszolgéldsra részben képes fogyatékosok napkdzbeni elldtdsa keretében elldtja a
terapids feladatokat.
- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien végzi.
- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes
dokumentumok funkcigjat, tartalmét, fébb tsszefiiggeseit.
- Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatérozott szervezeti és mitkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok €s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.
- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdilkodasi lehetéségeinek ismeretében
szervezi €s végzl.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. Szolgaltatasi feladatok

Altaldnos szolgaltatasi feladatok

- Terdpids céld programokat szervez, helyet biztosit az ilyen tevékenységeknek,
programoknak.

- Gondoskodik arrél, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az elldtotti kor €s a lakossag
4ltal egyarant elérheté médon miksdjon.

- A ter&pia céljabsl gondjdra bizott fogyatékos személyeket fogadja ¢s feliigyeli.

- Jelzi a problémadkat, dllapotvéltozdsokat, az altaldnos viselkedéstdl eltérd magatartést,
segit azok megbeszélésében, megolddsaban.
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Szabadidés programokkal kapcsolatos feladatok

- Segit a szabadid6s programok szervezésével kapcsolatos feladatokban.

- Gondoskodik arr6l, hogy az elldtdst igénybe vevok részére rendelkezésre 4lljon
sajtétermék, konyv, kértya, tarsasjaték, tomegkommunikéciés eszkéz. Javaslatot tesz a
klubvezetSnek az emlitett eszkdzok korének bévitésére, cseréjére.

- Szervezi a rendezvényeket.

- Részt vesz az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitaciés programok
szervezésében.

- Lebonyolitja a szabadid6s programokat, kirdnduldsok esetén elkiséri az elldtottakat.

Terapias feladatok
- Gondoskodik a terdpids alapelldtési feladatokrdl.
- Egészségiigyi ellatas keretében segiti a terdpidval kapcsolatos
- felvildgositd el6adasokat szervezését,
- tanacsadast nyujt az egészséges életmaddrél,
- gyogytorna lehetoséget biztosit,
- végzi a mentélis gondozast.
- Az orvos utasitdsa alapjdn adagolja a gyGgyszert és alkalmazza a megfelel
gybégymoddokat.
- Szocidterdpids programot szervez.
- Irdnyitja a terdpias tevékenységet.
- Elémozditja a résztvev betegek gydgyuldsat, és figyelemmel kiséri dllapotukat.
- Tevékenységével segiti a csoporttagok testi és lelki épségének megbrzését.
- K&veti munkdjdban a rehabilitdcié alapelveit.
- Munkdja sordn alkalmazza a térsaslélektani, a személyiség- és 4poldslélektani
ismereteit.
- A csoport szamara megfelelé programokat szervez.
- A csoportot gy vezeti, hogy a legtobb terdpids hatds érvényesiilhessen a csoport
tagjaira nézve.

Hivatalos iigyek intézésével kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik arré], hogy az elldtisban részt vevé kozvetlen segitséget kapjon a
hivatalos tigyei intézéséhez.

- Az ellatdst igénybe vevd megbizdsa alapjdn érdekeit képviseli, helyette hivatalos
iigyekben eljar.

- Az ellatdst igénybe vevot segiti a szdmdra sziikséges szocidlis elldtdsokhoz valé
hozzajutdsban.

- Sziikség esetén segfti a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozést.

Eletvezetéssel kapcsolatos feladatok

- Biztositja az elldtottak részére az életvitelre vonatkozd tandcsaddst.

- Kozremilkddik az elldtottak életvezetésének segitési feladataiban.

- Tart6s kapcsolatot alakit ki az elldtottak hozzatartozéival, lakékornyezetével.

Onszervezédésekkel kapcsolatos feladatok
- Tdmogatja a specidlis 6nszervez6dd csoportokat.
- Segiti az 6nszervez6d6 csoportok milkodését, szervezdset.

2. Adminisztraciés feladatok
- Az intézményvezet utasitdsa alapjdn elldt egyes adminisztrativ feladatokat. A szocidlis
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Egyéb
kotelezettsége:

Munkakori
kompetencidi:

gondozéval egyiittmiikddve vezeti a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 10. szamd melléklet
szerint nappali elldtdsban részesiilék ltogatdsi és eseménynaplojat.

3. Egyéb feladatok

- Segitséget nydjt a higiénia megtartdsaban.

- Megteremti és fenntartja az elldtottak szdmdra a tiszta, biztonsdgos €s esztétikus
krnyezetet.

Koteles tovabba a jelenléti {vet pontosan vezetni, a munkavédelmi eldirdsokat betartani.
Bérmilyen okbdl valé tAvolmaradésat elézetesen, de legkéstbb 24 Sran beliil a kdzvetlen
felettesének jelezni.

A terdpids munkatdrs a fogyatékosok nappali ellatdsanak alapszolgéltatdsban végezheto
tevékenységeket és résztevékenységeket, az ellatdst igényld igénye és szitksége szerint, j6
munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Megismeri a Munkaltatd alapdokumentumainak korét (Szervezeti és Milkodési
Szabélyzat, belsé szabélyzatok, utasitdsok), ezen belil az egyes dokumentumok
funkcigjat, tartalmat, fébb dsszefliggéseit.

Munk4jdt az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatirozott szervezeti és muikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok €s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét a szolgalat gazddlkodési lehetségeinek ismeretében szervezi
€s végzi.

Hataskor:

A terdpids munkatars a munkakori lefrdsdban foglaltakat személyesen, részben 6nalld
munkaval, részben a felettes vezetdk irdnyitisdval 1atja el.

Feleltsség:

Az Mt. 179. §-a szerinti &ltaldnos €s a pénzkezelésével kapcsolatban az Mt. 180. §-a
szerinti megdrzési feleldsség terheli. Munkavéllald felelds a munkakore elldtdsa sordn
tudom4sdra jutott személyes adatok, valamint bizalmas informdcik megtartasdért és
jogszerli kezeléséért.

Munkavégzés-
hez szitkséges:
(végzettség,
ismeret, egyéb):

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mikadésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I 7.) SZCSM rendeletben meghatdrozottak
szerint.

Ismeri a feladatellatasat szabalyozé f6bb jogszabélyokat, {gy kiilontsen

a szocidlis igazgatdstél és szocidlis elldtdsokrél széld 1993. évi IIL torvényt; az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL tdrvényt; az informdcids Onrendelkezési jogrdl €s  az
informécidszabadsdgrél szélé 2011. évi CXIL torvényt; a szocialis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és hélézatok hatdsdgi nyilvadntartdsardl és
ellenérzésérdl szélé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletet; a személyes gondoskoddst
nytjté szocialis elldtdsok igénybevételérél sz8l6 9/1999. (XL 24.) SZCSM rendeletet;
valamint a személyes gondoskodést nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletet.

Betartja ,,A szocidlis Munka Etikai Kédexét”, munkajdt a jogszabalyi eléirasok alapjan
végzi.

Kapcsolatok:
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Kézvetlen felettese: (szakmai
irdnyito, az utasitdsi és
ellendriési jogkor gyakorldja)

Intézményvezetd, illetve az 4ltal kijelslt személy

Kdvetlen beosztottja(i):

nincs

Munkavaillalot helyettesitheti:

mds terdpids munkatdrs

Munkavillalé helyettesitheti:

mds terdpids munkatarsat

A kapcsolattartds terjedelme és
médja:

A Munkavéllalé  kapcsolatot tart fenn a személyes
gondoskoddst nyujté szolgélat telephelyének vezet&jével,
illetve mdés, hasonld munkakér betdltdjével az ellatott
munkakdirel  kapcsolatban. A kapcsolattartds moédjai: a
kozvetlen felettes utasitdsa, megbeszélés, értekezlet.

Zaradék:

A jelen munkakori lefrds csak a rendszeresen elldtandd alapvetd feladatokat és kételezettségeket
tartalmazza. A Munkavéllaldnak el kell l4tnia a munkakérhoz kapcsol6dé egyéb eseti feladatokat
is a kbzvetlen felettes utasitdsai szerint. A munkakéri lefrisban foglaltak ismerete, alkalmazésa a
munkakor betdltdjére nézve kotelezd, a munkakori feladatok és kotelezettségek elmulasztésa
fegyelmi felel6sségre vondst vonhat maga utén.

Jelen munkakori lefrds harom, egymdssal sz0 szerint megegyezd példanyban késziilt, melybdl
egy példiny a Munkavallalét, két példiny a Munkéltatét illeti.

Kelt: Elek,

Munkéltatoi jogkor gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori lefrds egy példanyét dtvettem.

Kelt: Elek,

Munkavallald
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Munkaltato:

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltatd neve:
Szervezeti egysége: Fogyatékos személyek nappali elldtdsa

Humédn Szolgéltatd Kdzpont

Székhelye:

Addszama

Munkiltatéi jogok

gyakorl6ja:

képviseld

Munkavallalé:

Neve:

Sziilletési neve:

Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Munkakor:
Megnevezése: | Fogyatékosok nappali elldtdsdban szocialis gondozd
FEOR szdm: 3513
Munkavégzés
helye:
A munkakdr Az onkiszolgdldsra részben képes fogyatékos személyek napkizbeni gondozdsa,
célja: foglalkoztatésa és nevelése.
Feladatai: 1. Altalanos feladatok

- Az bnkiszolgéldsra részben képes fogyatékosokat napkézben gondozza, foglalkoztaja.
- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien végzi.
- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmdt, fébb dsszefliggéseit.
- Munk4jit az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatdrozott szervezeti és mitkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, €s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.
- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazddlkodasi lehetdségeinek ismeretében
szervezi €s végzi.

I1. Részletes szakmai feladatok
1. Szolgaltatasi feladatok
Altalanos szolgaltatasi feladatok
- Részt vesz a napi életritmust biztositd szolgéltatds biztosftdséban.
- Programokat szervez, helyet biztosit a kiilonboz6 programoknak.
. Gondoskodik arrél, hogy a szolgéltatds nyitott formédban, az elltotti kir €s a lakossdg
4ltal egyarént elérhetd médon miikadjon.
- A gondjara bizott fogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.
- Jelzi a problémakat, dllapotvaltozdsokat, a megadottd] eltérd magatartdst, segit azok
megbeszélésében, megolddsaban.

Etkeztetési szolgiltatisi feladatok igény esetén:

- Részt vesz az étkeztetési szolgdltatdsi feladatok ellatdsdban.

- Javaslatot tesz az étrend kialakitasra.

- Meleg étel biztositdsdndl segit az étel felszolgdldsiban, az étkezés utdni takarftdsi
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Egyéb

kotelezettsége:

Munkakort
kompetenciai:

feladatok elldtdsdban.

Szabadidds programokkal kapesolatos feladatok

- Ellatja a szabadidGs programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

- Gondoskodik arrdl, hogy az ellitist igénybe vevék részére rendelkezésre lljon
sajttermék, konyv, kértya, tarsasjiték, tomegkommunikdcids eszkoz, felligyeli azok
haszndlatdt. Javaslatot tesz az intézményvezetbnek az emlitett eszkézok korének
bovitésére, cseréjére.

- Szervezi a rendezvényeket,

- Részt vesz az egyéni €s csoportos szabadid6s, foglalkoztat6 és rehabilitdcids programok
szervezésében,

- Lebonyolitja a szabadidds programokat, kirdnduldsok esetén elkiséri az elldtottakat.

Egészségiigyi feladatok
- Gondoskodik az egészségiigyi alapellatdsi feladatokrdl.
- Segiti a szakelldtashoz valé hozzajutast.
- Egészségiigyi elldtds keretében
- felvildgositd eldaddsokat szervez,
- tandcsadast nytijt az egészséges életmaddrél,
- gydgytorna lehetdséget biztosit,
- végzi a mentélis gondozast.
- Az orvos elbirdsa szerinti alapveté gondozasi, dpolasi feladatokat elldtja.
- Betegség esetén tdjékoztatja az elldtottat a betegségével kapcsolatos tudnivaldkrdl, az
ahhoz valé alkalmazkodds és kezelés teend6irdl.
- Gy6gytorndsz tanicsai szerint alkalmazza a gySgydszati segédeszkozdket, eljardsokat,
az ellatast igénybe vevot és a csaladtagokat megtanitja ezen eszk6zok haszndlatédra.
- Az orvos utasftdsa alapjdn adagolja a gydgyszert és alkalmazza a megfeleld
gyogymédokat.

Hivatalos iigyek intézésével kapcsolatos feladatok

~ Gondoskodik arrél, hogy az cllatdsban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a
hivatalos iigyei intézéséhez. Az ellitdst igénybe vevd megbizdsa alapjdn érdekeit
képviseli, helyette hivatalos iligyekben eljér. Az elldtdst igénybe vevét segiti a szdméra
sziikséges szocidlis ellitdsokhoz valé hozzdjutdsban. Sziikség esetén segiti a bentlakdsos
szocidlis intézménybe torténd bekoltdzést.

Eletvezetéssel kapcsolatos feladatok

- Biztositja az elldtottak részére az életvitelre vonatkozd tandcsaddst.

- Kbézremiikédik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban.

- Tart6s kapesolatot alakit ki az elldtottak hozzatartozéival, lakSkérnyezetével.

Onszervezidésekkel kapcsolatos feladatok
- TAmogatja a specidlis dnszervez6dé csoportokat.
- Segiti az tnszervezdd6 csoportok milkodését, szervezését.

2. Adminisztracios feladatok

Az intézményvezetd utasitdsa alapjan ellit egyes adminisztrativ feladatokat. A terdpids
munkatdrssal egytittmtikddve vezeti a 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 10. szimu
mell¢klet szerinti Nappali elldtdsban részesiilok ldtogatdsi s eseménynapléjat.
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3. Egyéb feladatok

- Segitséget nydjt a higiénia megtartasaban.

- Megteremti és fenntartja az ellatottak szdméra a iszta, biztonsdgos €s esztétikus
kornyezetet

Koteles tovdbb4 a jelenléti {vet pontosan vezetni, a munkavédelmi eldirdsokat betartani.
Bérmilyen okbdl val6 tdvolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 dran beliil a kozvetlen
felettesének jelezni.

Megismeri a Munkéltaté alapdokumentumainak —korét (Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat, belsé szabdlyzatok, utasitdsok), ezen belil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmdt, fébb dsszefiiggéseit.

Munkdjdt az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatérozott szervezeti és mitkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és
kotelezettségek  figyelembevételével végzi. Mindennapi tevékenységét a szolgdlat
gazdélkodasi lehetségeinek ismeretében szervezi és végzi.

Hataskor: A szocidlis gondozé a munkakori lefrdsaban foglaltakat személyesen, részben onallé
munkadval, részben a felettes vezetSk irdnyitasaval latja el.

Feleltsség: Az Mt. 179. §-a szerinti 4ltaldnos és a pénzkezelésével kapcsolatban az Mt. 180. §-a
szerinti megérzési felelésség terheli. Munkavallalé felelés a munkakdre elldtdsa sordn
tudomdsédra jutott személyes adatok, valamint bizalmas informdcidk megtartdsaért és
jogszerii kezeléséert.

Munkavégzés- |A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s

hez szitkséges: |miikodésiik feltételeir6l sz616 1/2000. (I 7.) SZCSM rendeletben meghatirozottak

(végzettség, szerint.

ismeret, egyéb):

Ismeri a feladatelldtisat szabdlyozé f6bb jogszabdlyokat, igy killondsen

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL torvényt; az
egészségiigyi és a hozzdjuk kapesol6ds személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6lo
1997, évi XLVIL torvényt; az informdciés onrendelkezési jogrél é&s az
informacigszabadsdgrél szélé 2011. évi CXIL toérvényt; a szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatésdgi nyilvantartdsardl €s
ellendrzésérél szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletet; a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szélé 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendeletet;
valamint a személyes gondoskoddst nydjié szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miiksdésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (I 7.) SZCSM rendeletet.

Betartja ,,A szociélis Munka Etikai Kédexét”, munkajat a jogszabalyi elbirdsok alapjdn
veégzi.

Kapesolatok:

Kozvetlen felettese: (szakmai Intézményvezetd, illetve az 4ltal kijelolt személy
irdnyitd, az utasitasi és
ellendrzési jogkdr gyakorldja)

Kévetlen beosztottja(i): nincs
Munkavallalét helyettesitheti: | mds szocidlis gondozd
Munkavélialé helyettesitheti: mds szocidlis gondozot
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A kapcsolattartds terjedelme és
médja:

A Munkavéllalé kapcsolatot tart fenn a személyes
gondoskoddst nytjté szolgdlat telephelyének vezetdjével,
illetve mas, hasonlé munkakér betéltéjével az ellstott
munkak&rrel  kapcsolatban. A kapcsolattartds mddjai: a
kozvetlen felettes utasitdsa, megbeszélés, értekezlet.

Zaradék:

A jelen munkakéri lefrds csak a rendszeresen elldtandé alapvetd feladatokat &s kételezettségeket
tartalmazza. A Munkavallaiénak el kell ldtnia a munkakérhoz kapcsoléds egyéb eseti feladatokat
is a kbzvetlen felettes utasftdsai szerint. A munkakéri lefrisban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a
munkakdr betoltéjére nézve kotelezd, a munkakéri feladatok é&s kiételezettségek elmulasztdsa
fegyelmi felelésségre vondst vonhat maga utén.

Jelen munkakori lefrds hérom, egyméssal szd szerint megegyezd példanyban késziilt, melybél
egy példdny a Munkavallalét, két példany a Munkaltatét illeti.

Kelt:

Munkaltatéi jogkor gyakorlgja

A fenticket tudomdsul vettem, a munkakori lefrds egy példanyait dtvettem.

Kelt:

Munkavallald
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Az adatszolgaltatisra jogosult munkavillalé munkakori lefrdsa az aldbbiak szerint
keriil kiegészitésre, amely a

~ MUNKAKORI LEIRASA
KIEGESZITO MODOSITO MELLEKLETE

1. Altalinos feladatok

Ismerni és betartani a
e 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartdsr6l €s az orszdgos jelentési rendszerrél (tovdbbiakban
rendelet.)
e 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatdstdl és szocidlis elldtdsokrol (tovdbbiakban
Szt.)
jogszabdlyok igénybevevéi nyilvéantartdsrél és az orszagos jelentési rendszerrdl rendelkezd
adatszolgaltatékra vonatkozd részeit.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsro] €s az OISZAgOs
jelentési rendszerr6l szélé 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet eloirja a fenntartok
igénybevevéi nyilvéantartdsba torténé adatszolgdltatasi kotelezettségét. Ennek megfeleléen a
fenntart6 e képviseléje kijeldli az adatszolgdltaté munkatérsakat, akik az igénybe vevok Szt.
adatainak a rendelet 4—6. § szerinti rogzitését és rendelet 7. § szerinti id6szakos jelentéset
végzik.

II. Részletes szakmai feladatok

Az adatszolgaltatds az igénybevevék Szt., szerinti adatainak a 4-6. § szerinti rogzitésébol &s
a 7. § szerinti id6szakos jelentésbol 4ll.

Szocidlis szolgéltatds alapelldtds és szakelldtds esetén az adatszolgdltatd munkatérs (a
tovabbiakban egyiitt: adatszolgaltatdsra jogosult) az Szt.-ben, meghatdrozott adatokat az Szt.
94/C. §-a, illetve a Gyvt. 32. § szerinti megallapodds megkotését kovetben, legkésobb az
igénybevétel elsé napjat kivetd munkanap 24 érdig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

Ha az igénybevevd Téarsadalombiztosiidsi Azonositd Jellel (a tovdbbiakban: TAI) nem
rendelkezik, illetve a TAJ nem ismert vagy hibds, az igénybevev&i nyilvéntartds az
igénybevevének — a TAJ rogzitéséig — technikai kdot képez.

Ha szocidlis szolgdltatds esetén az igénybevevémek nyujtott szolgdltatds formdja, a
szolgiltatds igénybevételének kezdé idGpontja vagy a szolgéltatds megsziinésének vérhatd
idépontja megvaltozik, azt az adatszolgdltatdsra jogosult legkésbb a modositott feltételek
szerinti igénybevétel elsd napjdt kévetd munkanap 24 6rdig médositja.

A szolgéltatds igénybevételének kezdd idépontja visszamendlegesen csak késbébbi idOpontra
médosithats. A nyiijtott szolgaltatds formaja, a szolgéltatds igénybevételének kezdo iddpontja
vagy a szolgdltatds megsziinésének varhaté iddpontja adatok visszamendlegesen nem
médosithatdk.

Ha az igénybevevéi nyilvantartdsban rogzitett adat — a TAJ, a nyjtott szolgiltatds forméja,
a szolgaltatds igénybevételének kezdd idépontja vagy a szolgaltatds megsziinésének varhato
idépontja bekezdés szerinti adatok, valamint az id6szakos jelentes kivételével — megvaltozik,
azt az adatszolgaltatdsra jogosult a tudomdsszerzést kovet6 munkanap 24 ordig modositja. Az
e bekezdés szerinti adatok visszamendlegesen akkor médosithatdk, ha a moddositds ideiglenes
hatdlyd elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, illetve utégondozdi elldtdssal kapcsolatos hatdségi
dontés miatt sziikséges.
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Ha a szolgéltatds igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgéltatdsra jogosult a megsziinést
k&vetd munkanap 24 6réig régziti.

Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevéi
nyilvantartasban nyilatkozik arrél, hogy a rogzitett személy a szolgdltatdst az adott napon
igénybe vette-e, vagy — ha az az dllami tdmogatds alapja — a rogzitett személlyel az adott
napon fennallt-e a szolgdltatdsra irdnyuld jogviszony.

Az 1d6szakos jelentési kitelezettséget
- fogyatékos személyek nappali elldtdsa

csetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 6réig, azt kovetSen kell teljesfteni, hogy a
szolgéltatdst az adott napon az igénybevevének nydjtottdk,

Ha az igénybevevé nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult a szocidlis
szolgaltatds esetén a TAJ-t hatvan napon beliil nem szerzi be, az érintett a hatéridé lejartat
k&vetd naptdl az iddszakos jelentésben nem tiintethetd fel igénybeveviként.

Az id8szakos jelentésben az igénybevételrdl szolgdltatott adat egyszer, az iddszakos
jelentés szerinti igénybevétel honapjt kdvetd honap tizenstddik napjilg mddosithaté (a
tovdbbiakban: dnellendrzés). Az 6nellentrzés sordn meg kell jelsini

a) az igénybevételi napot,

D) a hibés adatot,

¢) a helyes adatot és

d) a hiba okat.

A régzitett adat a rogzitést kovetd egy €ven beliil a fent emlitetteken tdl is térélhetd.

Az adatszolgéltatdsnak pStldsdra vagy modositdsara akkor van lehetség, ha

- az e-képviseld vagy az adatszolgdltatd munkatdrs szdmdra az igénybevevéi
nyilvdntartds — a Kozpont informatikai rendszerében, az elektronikus hirkozlési
szolgdltaténal vagy az e-képviseld, illetve az adatszolgaltatd munkatars informatikai
eszkdzében fellépd {izemzavar miatt — az adatszolgaltatdsi hatdridén beliil nem volt
elérhetd, vagy

- a hatarid0n belil torténé adatszolgéltatdsra a mitkddést engedélyez6 szerv késedelmes
adatrogzitése vagy a Kozpont informatikai rendszerének hibdja miatt nem volt
lehetdség.

A késedelmes adatszolgaltatdst a Kozpont engedélyezi és rogziti.

Ha az tizemzavar az elektronikus hirkézlési szolgaltatondl 1épett fel, az engedély irdnti
kérelemhez mellékelni kell az elektronikus hirkdzlési szolgaltatd igazoldsat az iizemzavar
fenndllasardl.

Ha az tizemzavar az e-képviseld vagy az adatszolgéltaté munkatars informatikai eszkdzében
Iépett fel, az engedély irdnti kérelemhez mellékelni kell az tizemzavart elhéritd személy
igazolasit az tizemzavar fenndlldsard], vagy informatikai eszktz vésérldsa esetén a bizonylat
masolatit,

Az id6szakos jelentésben foglaltak valédisdgit a Kézpont ellendrizheti.

A Kozpont a hibds adatot a tudomdasdra jutdstdl szadmitott nyolc munkanapon beliil kijavitja
vagy torli, és egyidejileg a nyilvdntartdsok informatikai rendszerén keresztiil tdjékoztatja
err6l az adatszolgdltatdsra jogosultat. A javitds nem terjedhet ki az idészakos jelentésben
igénybevevoként fel nem tiintetett személy igénybevevéként torténd feltiintetésére.
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Ha a Kozpont megdllapitja, hogy az iddszakos jelentésben foglaltak nem felelnek meg a
valésdgnak, a jogosulatlan adatrdgzitést erre vonatkozd megjegyzéssel litja el, €s errdl a
nyilvéntartisok informatikai rendszerén keresztiil értesiti az adatszolgdltatdsra jogosultakat.

A Kozpont folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybevevd adott napon nem keriil-e
egyidejiileg tobb olyan engedélyessel vagy szolgéltatdssal kapcsolatos napi jelentésben is
feltiintetésre, amelyek esetében az dllami tdmogatds szempontjabol torténd figyelembevételt
jogszabdly kizdrja.

Ha a XKoOzpont megéllapitja az adott igénybevevd adott ellatdsi napon torténd
ssszeférhetetlen igénybevételeit, az igénybevevéi nyilvantartés rendszerén keresztiil felnivja
az érintett adatszolgdltatdsra jogosultakat az iddszakos jelentés adatainak modositasara,
sziikség esetén a szolgaltatds megsziintetésére.

Ha az adatszolgaltatdsra jogosultak onellen6rzéssel, valamint sziikség esetén a szolgaltatds
megsziintetésével a jelzett problémds adatrbgzitést a felhivast koveté hdrom munkanapon
beliil nem sziintetik meg, a Kozpont az dllami tdmogatds szempontjdbol figyelembe nem
vehetd iddszakos jelentést erre vonatkozé megjegyzéssel ldtja el, és errd] értesiti a Magyar
Allamkincstdr illetékes igazgatGsdgdt, valamint az igénybevevdi nyilvéntartds rendszerén
keresztiil az adatszolgéltatdsra jogosultakat.

A munkakori leirds kiegészités fenti rendelkezése a munkakori lefrds egyéb rendelkezéseit
nem érinti, azokat valtozatlanul hatédlyukba fenntartja.

Kelt:

Munkaltatd

A munkakori leirds kiegészitd mddosité melléklet egy példanyat atvettem, az abban
foglaltakat tudomadsul veszem.

Kelt:
Munkavillald
Munkavillald adatai:
Név:
Lakeim:
Kapjak: 1.) Munkavaillalé 2.) Munkaltaté 3.) Irattar
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